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Повестка дня: 
1. Определение способа голосования (тайное либо открытое) на заседании Комиссии.

2. Рассмотрение поступивших материалов по проведенной проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, по отношению к которому глава города Пыть-Яха осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя), представленных по состоянию на 31.12.2015 года. 

3. Рассмотрение поступивших материалов по проведенной проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, по отношению к которому глава города Пыть-Яха осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя), представленных по состоянию на 31.12.2015 года. 
Решение комиссии по вопросу № 1: 

Голосовать на заседании Комиссии открытым способом.
Решение комиссии по вопросу № 2: 

Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим в части площади нежилого помещения являются достоверными и полными. Рекомендовать муниципальному служащему обратиться в регистрирующий орган для уточнения сведений о площади объекта в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним.  

Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим в части отсутствия информации об ипотеке являются не полными. Установить, что предоставление муниципальным служащим неполных сведений при указанных обстоятельствах является несущественным проступком. Рекомендовать главе города не налагать дисциплинарное взыскание. Рекомендовать муниципальному служащему обратиться в регистрирующий орган для погашения регистрационной записи об ипотеке в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним.  

Решение комиссии по вопросу № 3: 

Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим  являются недостоверными. Установить, что предоставление муниципальным служащим недостоверных сведений при указанных обстоятельствах является несущественным проступком. Рекомендовать главе города не налагать дисциплинарное взыскание.
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