Перечень документов для участия в конкурсе


Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу органа местного самоуправления следующие документы:

- 
личное заявление (по форме согласно приложению к Объявлению о проведении конкурса);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

- 
фотографию (3х4) 1 шт.;
- 
документ, удостоверяющий личность (паспорт) (оригинал и копию со всеми листами, имеющими отметки (оригинал паспорта предъявляется лично);
- 
копию трудовой книжки заверенную по месту работы (либо копию и оригинал);

- 
документ о профессиональном образовании, а также по желанию - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (копию и оригинал);
-
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (копию и оригинал); 

-
свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ (копию и оригинал);

- документ воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу) (копию и оригинал);

- 
заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (№ 001-ГС-у);

-
сведения о своих доходах, за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних детей;

-
справку из правоохранительных органов об отсутствии судимости (осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу);

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

-
страховой медицинский полис (копию и оригинал).


- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

