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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

ГЛАВА ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 28.08.2014








      № 15-пд
Об организации работы по охране труда

в Думе города Пыть-Яха  и 

Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха
В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях проведения работы по охране труда, профилактики производственного травматизма:

1. Утвердить:

1.1. Программу вводного инструктажа по охране труда согласно приложению  № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Программу первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте согласно приложению  № 2 к настоящему постановлению.
1.3. Инструкцию по охране труда на рабочем месте согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на руководителя аппарата Думы города Пыть-Яха.
Глава города Пыть-Яха





    И.П. Тарасова

Приложение № 1
 к постановлению главы города Пыть-Яха
 от 28.08.2014 № 15-пд
Программа вводного инструктажа по охране труда 
1. Общие сведения об органах местного самоуправления города           Пыть-Яха.

2. Основные положения законодательства об охране труда.

2.1. Организация работы по охране труда.

2.2. Государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

2.3. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Общие правила поведения в административном здании.

4. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

5. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия при их возникновении.

6. Порядок расследования и оформления несчастных случаев.

7. Первая помощь пострадавшим. Действия при возникновении несчастного случая.

Приложение № 2

 к постановлению главы города Пыть-Яха
от 28.08.2014 № 15-пд

Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте
1. Основные опасные и вредные производственные факторы, возникающие при осуществлении трудовой деятельности.

2. Безопасная организация и содержание рабочего места.

3. Требования безопасности перед началом работы.

4. Требования безопасности во время работы.

5. Требования безопасности в аварийных ситуациях при работе на персональном компьютере.

6. Требования безопасности после окончания работы на персональном компьютере.

7. Требования безопасности  при работе с электрооборудованием.

8. Требования безопасности в аварийных ситуациях при работе с электрооборудованием.

9. Требования пожарной безопасности.

Приложение № 3
 к постановлению  главы города Пыть-Яха
от 28.08.2014 № 15-пд

Инструкция по охране труда на рабочем месте 
 

Статья 1. Общие требования охраны труда
1. Настоящая инструкция разработана с учетом требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, а также межотраслевых правил по охране труда и предназначена для муниципальных служащих Думы города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха (далее именуемые - муниципальные служащие) и лиц, замещающих муниципальные должности города Пыть-Яха, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе (далее именуемые лица, замещающие муниципальные должности), при выполнении ими своих должностных обязанностей.

2. Лица, замещающие муниципальные должности и муниципальные служащие обязаны:

2.1. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка.

2.2. Выполнять требования предупредительных плакатов, табличек и надписей по пожарной безопасности, электробезопасности, инструкций по эксплуатации приборов и оборудования.

2.3. Не загромождать проходы, выходы в служебных помещениях, коридорах, лестничных пролетах столами, шкафами и другой мебелью.
2.4. Содержать в порядке и чистоте свое рабочее место.

2.5. При получении травмы сообщить о случившемся лицу, ответственному за охрану труда.

2.6. Уметь оказать первую медицинскую помощь лицу, получившему травму, и немедленно сообщить о случившемся лицу, ответственному за охрану труда. При необходимости вызвать скорую помощь.

2.7. О замеченных недостатках и неисправностях на рабочем месте немедленно сообщить лицу, ответственному за охрану труда, и до устранения неполадок и разрешения к работе не приступать.

2.8. Выполнять должностные обязанности, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять требования по охране труда, бережно относиться к муниципальному имуществу.
2.9. При пожаре выполнять указания и распоряжения ответственного за пожарную безопасность.
2.10. Соблюдать требования по обеспечению пожарной безопасности, знать местонахождение средств пожаротушения, уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения, знать правила поведения при задымлении, загорании, пожаре, знать схему эвакуации.
3. Лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим запрещается:

3.1. Нарушать состояние электропроводки.

3.2. Использовать без разрешения руководителя аппарата Думы удлинители электропроводки в служебных кабинетах для подключения электропотребителей.

3.3. Производить без разрешения руководителя аппарата Думы переоборудование электросети и устройства всякого рода временной электропроводки.

3.4. Пользоваться поврежденными (неисправными) розетками, рубильниками и электроустановочными изделиями.
3.5. Курить в кабинетах, коридорах и других помещениях административного здания.

3.6. Хранить взрывчатые, пожароопасные вещества, легковоспламеняющиеся и горючие жидкости в помещениях, не предназначенных для этих целей.

4. По всем вопросам, связанным с работой электрооборудования и электросети, обращаться к руководителю аппарата Думы.

Статья 2. Порядок проведения инструктажей по охране труда
 

1. В соответствии с законодательством о труде при поступлении на муниципальную службу в органы местного самоуправления с муниципальным служащим, при назначении на муниципальную должность в городе Пыть-Яхе с лицом, замещающим муниципальную должность, проводится инструктаж по охране труда на рабочем месте и противопожарной безопасности. По характеру и времени проведения инструктажей различают вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой.
2. Вводный инструктаж по охране труда проводится лицом, ответственным за охрану труда, по программе вводного инструктажа:

2.1. С муниципальными служащими при заключении трудового договора, независимо от их образования, стажа работы по данной должности.
2.2. С лицами, замещающими муниципальные должности, при назначении на эту должность.
2.3. Со студентами, прибывшими для прохождения  практики.

3. О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте (далее журнал регистрации) с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
4. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится лицом, ответственным за охрану труда, по программе первичного инструктажа:

4.1. С муниципальными служащими при заключении трудового договора, срочного трудового договора.
4.2. Со студентами, прибывшими для прохождения практики.

4.3. С муниципальными служащими в случае изменения их должностных обязанностей.

5. Противопожарный инструктаж проводится отдельно со всеми муниципальными служащими в сроки проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте.

6. Первичный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж регистрируются в журнале регистрации с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
7. Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям один раз в год. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в журнале регистрации.

8. Внеплановый инструктаж по охране труда на рабочем месте  проводится:

8.1. При введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним.
8.2. В связи с изменившимися условиями труда.
8.3. При нарушении требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению.
8.4. По требованию органов надзора и контроля.
8.5. При перерывах в работе более чем на 60 календарных дней.
8.6. По решению главы города Пыть-Яха.
9. Объем и содержание инструктажа определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

10. Внеплановый инструктаж регистрируется в журнале регистрации с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего с указанием причины проведения внепланового инструктажа.

11. Целевой инструктаж по охране труда проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, а также при участии в массовых (корпоративных) мероприятиях. Программа целевого инструктажа перед проведением корпоративных мероприятий основывается на известных правилах поведения на транспорте, в лесу, на воде, правилах пожарной безопасности и т.д. В программу включаются сведения о мерах по предупреждению пищевых отравлений, тепловых или солнечных ударов, обморожений и т.д. Освещаются правила оказания первой помощи при этих поражениях, а также меры по оказанию первой помощи при укусах насекомых, змей, утоплении, травмах и т.д. Такой целевой инструктаж проводит лицо, ответственное за проведение корпоративного мероприятия, привлекая при необходимости специалистов медицинского или иного профиля.

12. Проведенный целевой инструктаж регистрируется в журнале регистрации с указанием даты и причины проведения инструктажа, а также подписями инструктируемого и инструктирующего.
13. Журнал регистрации должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью.
14. Муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, проходят обучение по охране труда в объеме знаний, полученных при прохождении вводного инструктажа по охране труда и инструктажа по охране труда на рабочем месте. Обучение завершается проверкой знаний требований охраны труда.

Статья 3. Проверка знаний требований охраны труда

1. Муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности, проходят проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после поступления на службу (вступления в должность), далее – не реже одного раза в три года, если иное не определено действующим законодательством.
2. Для проведения проверки знаний требований охраны труда распоряжением главы города Пыть-Яха создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда (далее – комиссия) в составе не менее трех человек, прошедших в установленном порядке обучение охране труда.
3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

4. Проверка знаний требований охраны труда проводится в форме тестирования по вопросам, разрабатываемым комиссией в пределах программ проведения вводного инструктажа по охране труда и инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

5. Дата и место проведения проверки знаний требований охраны труда определяются председателем комиссии и доводятся до лиц, подлежащих проверке знаний требований охраны труда.

6. Результаты проверки знаний требований охраны труда оформляются протоколом заседания комиссии.

7. Лица, не прошедшие проверку знаний требований охраны труда,      из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний.

Статья 4. Требования охраны труда при работе с персональным компьютером и копировально-множительной техникой

1. Рабочие места в Думе города Пыть-Яха, Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха, с использованием персональных компьютеров (далее ПК),  периферийных устройств (принтер, сканер, клавиатура, модем и пр.), копировально-множительной техники (ксероксы) должны соответствовать требованиям СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 и СанПиН 2.2.2.1332-03.
2. К работам на рабочих местах с использованием указанной выше техники допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие обязательный предварительный при поступлении на работу и периодический медицинские осмотры в установленном порядке. К непосредственной работе с указанной выше техникой допускаются лица, не имеющие медицинских противопоказаний, прошедшие первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте.

3. Женщины со времени установления беременности должны переводиться на работы, не связанные с использованием указанной выше техники, или для них ограничивается время работы (не более 3-х часов) при условии соблюдения гигиенических требований, установленных Санитарными правилами и нормами.

4. При выполнении работы  возможно воздействие следующих опасных и вредных производственных факторов:

4.1. Физических:

4.1.1. повышенные уровни электромагнитного излучения;

4.1.2. повышенные уровни рентгеновского излучения;

4.1.3. повышенные уровни напряженности электростатического поля;

4.1.4. неблагоприятные факторы микроклимата (повышенная/пониженная температура, влажность, подвижность воздуха рабочей зоны);

4.1.5. повышенный уровень шума;

4.1.6. повышенный или пониженный уровень освещенности;

4.1.7. повышенный уровень прямой блесткости, отраженной блесткости, ослепленности, пульсации светового потока;

4.1.8. неравномерность распределения яркости в поле зрения;

4.1.9. повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека.

4.2. Химических - повышенное содержание озона в воздухе рабочей зоны.
4.3. Психофизиологических:

4.3.1. напряжение зрения, внимания;

4.3.2. интеллектуальные, эмоциональные, статические нагрузки, монотонность труда;

4.3.3. нерациональная организация рабочего места.

5. Перед началом работы лицо, замещающее муниципальную должность в Думе города Пыть-Яха, муниципальный служащий должны:

5.1. Осмотреть и привести в порядок рабочее место.
5.2. Отрегулировать освещенность на рабочем месте, убедиться в достаточной освещенности, отсутствии отражений на экране, отсутствии встречного светового потока.
5.3. Внешним осмотром определить исправность электрических сетей (шнуров, кабелей, вилок, розеток, выключателей).
5.4. Проверить правильность установки стола, стула, положения оборудования, угла наклона экрана, положения клавиатуры и, при необходимости, произвести регулировку рабочего стола и кресла, а также расположение элементов ПК в соответствии с требованиями эргономики и в целях исключения неудобных поз и длительных напряжений тела.
6. Запрещается приступать к работе при обнаружении неисправности оборудования.
7. Лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие во время работы обязаны:

7.1. В течение всего рабочего дня содержать в порядке и чистоте рабочее место.
7.2. Держать открытыми все вентиляционные отверстия устройств.
7.3. При необходимости прекращения работы на некоторое время корректно закрыть все активные задачи.
7.4. Отключать питание в случае необходимости проведения профилактики или влажной уборки рабочего места.
7.5. Выполнять санитарные нормы и соблюдать режимы работы и отдыха. Продолжительность непрерывной работы на ПК не должна превышать 2 часов.
7.6. Соблюдать правила эксплуатации оборудования в соответствии с инструкциями по эксплуатации.
7.7. При работе с текстовой информацией выбирать наиболее физиологичный режим представления черных символов на белом фоне.
7.8. Соблюдать расстояние от глаз до экрана в пределах 600-700 мм, но не ближе 500 мм с учетом размеров алфавитно-цифровых знаков и символов.

7.9. Во всех случаях обнаружения обрыва проводов питания, неисправности заземления и других повреждений электрооборудования, появления запаха гари немедленно отключить питание и сообщить об аварийной ситуации лицу, ответственному за охрану труда,  и главе города Пыть-Яха.
7.10. При любых случаях сбоя в работе технического оборудования или программного обеспечения немедленно поставить в известность руководителя аппарата Думы.
7.11. При возгорании оборудования отключить питание и принять меры к тушению очага пожара при помощи углекислотного или порошкового огнетушителя, вызвать пожарную команду и сообщить о происшествии главе города Пыть-Яха.
7.12. В случае появления рези в глазах, при резком ухудшении видимости - невозможности сфокусировать взгляд или навести его резкость, появлении боли в пальцах и кистях рук, усилении сердцебиения немедленно покинуть рабочее место, сообщить о происшедшем руководителю и обратиться к врачу.

8. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему во время работы запрещается:

8.1. Работать на копировальной технике, сканерах с треснувшим стеклом.
8.2. Прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном питании.
8.3. Переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при включенном питании.
8.4.  Загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами.
8.5. Допускать захламленность рабочего места бумагой в целях недопущения накапливания органической пыли.
8.6. Производить отключения питания во время выполнения активной задачи, производить частые переключения питания.
8.7. Допускать попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, принтеров и др. устройств.
8.8. Включать сильно охлажденное (принесенное с улицы в зимнее время) оборудование:

8.9. Производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования.

9. По окончании работы необходимо осмотреть и привести в порядок свое рабочее место.
Статья 5. Требования безопасности при работе с электрооборудованием
1. При эксплуатации электроприборов возможно воздействие следующих опасных производственных факторов:

1.1 Поражение электрическим током при прикосновении к токоведущим частям.
1.2. Неисправность изоляции или заземления.
1.3. Искрение.
1.4. Возгорание. 
2. Перед началом работы с электрооборудованием необходимо:

2.1. Провести осмотр электрооборудования.
2.2. Провести проверку комплектности и надежности крепления деталей.
2.3. Провести проверку внешним осмотром исправности кабеля (шнура).
2.4. Использовать только штатные приспособления.
3. Необходимо выполнять с электрооборудованием только ту работу, для которой предназначено оборудование. Включение электрооборудования необходимо производить вставкой исправной вилки в исправную специальную розетку для бытовых приборов.

4. При работе электрооборудования запрещается:

4.1. Оставлять включенное электрооборудование без надзора.
4.2. Подвергать электроприборы и оборудование механическим ударам, допускать их падения.
4.3. Дергать за подводящий провод для отключения.
4.4. Держать палец на включателе при переносе электрооборудования.
4.5. Натягивать, перекручивать и перегибать подводящий кабель.
4.6. Ставить на кабель (шнур) посторонние предметы.
4.7. Допускать касание кабеля (шнура) с горячими или теплыми предметами.
4.8. Производить разборку или ремонт электрооборудования.
5. Отключение электрооборудования производится путем извлечения исправной вилки из исправной розетки.

6. При обнаружении дефектов в электрооборудовании необходимо сообщить об этом руководителю аппарата Думы. 
7. Если во время работы обнаружится неисправность электрооборудования или работающий с ним почувствует действие тока (слабое действие тока), работа должна быть немедленно прекращена и неисправное оборудование должно быть сдано для проверки или ремонта.

8. Во всех случаях обнаружения обрыва проводов питания, повреждений электрооборудования, появления запаха гари лицо, осуществляющее работу на нем, обязано немедленно отключить питание и сообщить об аварийной ситуации руководителю аппарата Думы.
9. Запрещено приступать к работе с неисправным электрооборудованием до устранения неисправности.
Статья 6. Требования безопасности во время командировки

1. Лицо, выполняющее свои обязанности в местной командировке, обязано:

1.1. При движении пешком выполнять правила дорожного движения для пешехода:
1.1.1. при переходе через автодорожные проезды пользоваться пешеходными мостами и тоннелями;

1.1.2. при отсутствии пешеходных мостов и тоннелей переходить автодорожные проезды по зеленому сигналу светофора по обозначенному переходу «зебра»;

1.1.3. при отсутствии инженерных сооружений или светофоров, стоя на обочине автопроезда или тротуаре, оценить расстояние до приближающихся автомашин, условия перехода автопроезда и переходить автопроезд по перпендикулярному направлению при отсутствии транспорта и без опасности перехода;
1.1.4. переходить железнодорожные пути по пешеходным тоннелям и мостам;
1.1.5. при пользовании служебной машиной, оборудованной ремнем безопасности, быть пристегнутым им;
1.1.6. производить посадку в служебную машину и высадку из служебной машины со стороны тротуара или обочины, посадка со стороны проезжей части возможна при условии, что это будет безопасно и не создаст помех другим участникам движения.

2. Муниципальному служащему, лицу, замещающему муниципальную должность, при проезде в служебной машине или другом транспортном средстве запрещается отвлекать водителя от управления транспортным средством и открывать двери транспортного средства во время его движения.
Статья 7. Требования пожарной безопасности

1. Лицо, замещающее муниципальную должность, и муниципальный служащий обязаны:
1.1. Знать схему эвакуации и место расположения огнетушителей.
1.2. Уметь обращаться с огнетушителем.
1.3.  Не загромождать проходы посторонними предметами.
1.3. При длительных перерывах в работе (более 4 часов) выключать ПК и другие электроприборы (кроме факса и холодильника) путем вынимания исправной вилки из исправной розетки.
1.4. Не допускать загораживания огнеопасными материалами (тканями, бумагой и т.д.) настольной лампы и обогреватели с открытой спиралью.
1.5. Не вешать одежду на выключатели или розетки.
1.6. Не хранить легковоспламеняющиеся вещества в кабинетах.
1.7. При общем сигнале опасности без паники выйти из административного здания.
2. Лицу, замещающему муниципальную должность, и муниципальному служащему запрещается:
2.1. Применять открытый огонь  для  любых  целей.
2.2. Оставлять без присмотра электрооборудование (ПК, нагреватель, настольную лампу и т.д.).
2.3. Сушить одежду и обувь на нагревательных приборах.
2.4. Пользоваться самодельными электроприводными средствами.
2.5. Пользоваться неисправными электроприборами.
2.6. Курить  в административном здании.
3. Порядок эвакуации при пожаре:
3.1. При возникновении пожара немедленно сообщить о пожаре в ближайшую пожарную часть.

3.2. Немедленно оповестить людей о пожаре установленным сигналом и с помощью посыльных.

3.3. Открыть все эвакуационные выходы из здания.

3.4. Быстро, но без паники и суеты эвакуировать людей из здания согласно схеме эвакуации, не допускать встречных и пересекающихся потоков людей.

3.5. Покидая помещение, отключить все электроприборы, выключить свет, плотно закрыть за собой все двери, окна и форточки во избежание распространения огня и дыма в смежные помещения.

3.6. Проверить отсутствие людей во всех помещениях здания и их наличие по спискам в месте сбора.   
Статья 8. Первая помощь пострадавшим. Действия при возникновении несчастного случая

1. При ушибах и растяжениях.

1.1. Создать покой поврежденному участку и положить на него холод на один час с перерывами по 15 минут 3 - 4 раза.

1.2. При ушибе головы необходимо обеспечить покой. При транспортировке уложить пострадавшего на спину, подложив под голову подушку. При этой травме нельзя разрешать пострадавшему идти в больницу самостоятельно.

1.3. При переломах и вывихах: диагноз перелома костей ставит только врач. Признаки: резкая боль, постепенно нарастающая припухлость в месте повреждения, деформация. При подозрении на перелом, вывих, подвывих, растяжение связок нельзя делать попыток к вправлению. Создать максимальный покой, неподвижность с помощью транспортной шины - твердого материала, обернутого в мягкую ткань. Шину прибинтовывать так, чтобы она захватывала суставы ниже и выше места повреждения.

1.4. Пострадавший должен быть доставлен в лечебное учреждение.

2. При солнечном и тепловом ударе.

2.1. Перенести пострадавшего в прохладное помещение, снять одежду, облить водой, положить холод на голову и грудь, обтереть тело холодной водой. При отсутствии дыхания делать искусственное дыхание. Во всех случаях вызывать врача.
3. При обнаружении человека, попавшего под напряжение, немедленно освободить его от действия тока путем отключения электропитания, оказать первую доврачебную помощь и вызвать скорую медицинскую помощь по телефону «03» или «112».

4. При обмороке положить больного на пол, ноги приподнять, дать понюхать ватку, смоченную нашатырным спиртом. 
5. В случае отсутствия дыхания выполнять искусственное дыхание рот в рот: 
5.1. Положить пострадавшего на спину, открыть ему рот, подложить одну свою руку под затылок, а другой нажать на лоб. При необходимости разжать зубы и убедиться, что язык не запал. Повернуть голову набок, очистить рот от слизи и посторонних предметов (вставной челюсти). Скатанный валик из одежды подложить под плечи (а не под спину или шею), так чтобы голова оказалась опрокинутой и подбородок находился на одном уровне с грудной клеткой.

5.2. Набрать в грудь воздух и выдохнуть через салфетку в рот пострадавшему при закрытом носе пострадавшего рукой или щекой. Выход произойдет самопроизвольно за счет веса грудной клетки. Вдох-выход выполнить за 5 – 6 секунд, т.е. в минуту 10 – 12 вдохов-выдохов.

5.3. Выполнять искусственное дыхание до появления дыхания пострадавшего или пока не сменит врач скорой медицинской помощи.

6. Непрямой массаж сердца производить при отсутствии пульса. При проведении цикла вдох-выдох быстро положить руки ладонями вниз на нижнюю треть грудной клетки (на два сантиметра выше солнечного сплетения), нажать на грудную клетку и опустить с частотой 3 – 4 раза во время выдоха. Непрямой массаж выполнять до появления пульса у пострадавшего или пока не сменит врач скорой помощи.

Статья 9. Порядок расследования и оформления несчастных случаев
1. На основании постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», в соответствии с гл. 29 Трудового кодекса Российской Федерации расследованию и учету подлежат несчастные случаи (травма, в том числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом, острое отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией и ионизирующим излучением, укус насекомых (клещей), телесные повреждения, нанесенные животными, повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций), повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть и происшедшие при выполнении работником своих трудовых обязанностей (работ) на территории административного здания а или вне ее, а также во время следования к месту работы или с работы.

2. Расследование несчастных случаев проводится комиссией. Состав комиссии утверждается главой города Пыть-Яха.

3. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

4. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном действующим законодательством, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.

6. Каждый несчастный случай, вызвавший необходимость перевода муниципального служащего в соответствии с медицинским заключением на другую работу на один день и более, потерю им трудоспособности не менее чем на один рабочий день или его смерть, оформляется актом о несчастном случае по форме Н-1. При групповом несчастном случае акт по форме Н-1 составляется на каждого пострадавшего отдельно. Акт по форме Н-1 должен быть оформлен и подписан членами комиссии, утвержден главой города Пыть-Яха и заверен печатью. Один экземпляр акта выдается пострадавшему (его доверенному лицу) или родственникам погибшего по их требованию не позднее трех дней после окончания расследования. Второй экземпляр хранится вместе с материалами расследования в течение сорока пяти лет.

