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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
муниципальное образование
городской округ город Пыть-Ях

ГЛАВА ГОРОДА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.09.2013 





                           № 57-пг
О внесении изменений в постановление главы 

города Пыть-Яха от 07.06.2011 № 9-пг «О Совете при главе 
города Пыть-Яха по противодействию коррупции 
в органах местного самоуправления муниципального
образования городской округ город Пыть-Ях» (в редакции

от 22.08.2011 № 19-пг, от 23.01.2012 № 2-пг, от 22.05.2012 № 25-пг)

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Уставом города Пыть-Яха, в целях эффективного решения вопросов противодействия коррупции:
1. Внести изменение в Приложение № 1 «Состав Совета при главе города Пыть-Яха по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования  городской округ город Пыть-Ях», утвержденное  постановлением главы города Пыть-Яха от 07.06.2011 № 9-пг «О Совете                    при главе города Пыть-Яха по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях» (в ред. от 22.08.2011 № 19-пг, от 23.01.2012 № 2-пг, от 22.05.2012 № 25-пг), заменив слова «Брицкий А.П.» словами «Большаков Г.Н.». 

2. Внести в Приложение № 2 «Положение о Совете при главе города Пыть-Яха по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования  городской округ город Пыть-Ях», утвержденное  постановлением главы города Пыть-Яха от 07.06.2011 № 9-пг «О Совете                    при главе города Пыть-Яха по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях» (в ред. от 22.08.2011 № 19-пг, от 23.01.2012 № 2-пг, от 22.05.2012 № 25-пг) следующие изменения:

2.1. В статье 3:

2.1.1. Абзац четвертый пункта 3.1 после слова «разработка» дополнить словами «и утверждение». 
2.1.2. Пункт 3.1 дополнить  подпунктом 3.1.1 следующего содержания:

«3.1.1. К функциям Совета также относится рассмотрение материалов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, свидетельствующих о:

- непредставлении сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- предоставлении недостоверных и (или) неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».

2.2. В статье 4:

2.2.1. Абзац четвертый пункта 4.2 после слова «формирует» дополнить словами «и утверждает». 
2.2.2. Пункт 4.2 дополнить абзацем следующего содержания:

«При рассмотрении Советом вопроса, предусмотренного подпунктом 3.1.1 настоящего Положения, в отношении главы города, полномочия председателя Совета осуществляет один из членов Совета избранный председательствующим простым большинством голосов от числа участвующих в заседании. Члены Совета, являющиеся муниципальными служащими, участие в голосовании и рассмотрении вопроса не принимают.».
2.2.3. Пункт 4.7 изложить в следующей редакции: 
«4.7. Основной формой деятельности Совета является заседание. 
Заседания Совета проводятся не реже одного раза в полугодие и внеочередные - по мере необходимости в соответствии с планом работы Совета. 

Рассмотрение вопросов, предусмотренных подпунктом 3.1.1 настоящего Положения, проводится независимо от плана работы Совета, в течение десяти дней с момента поступления в Совет документов от лица, уполномоченного на ведение кадровой работы в Думе города Пыть-Яха.
О предстоящем заседании Совета его члены оповещаются не позднее трех дней до дня заседания.

Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Совета. В случае невозможности присутствия члена Совета, на заседании может присутствовать лицо, исполняющее его обязанности, о чем секретарь совета должен быть уведомлен до начала заседания.
Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Совета и оформляются протоколом. При равенстве голосов членов Совета голос председательствующего на заседании является решающим.
Протокол заседания Совета подписывается председателем Совета или председательствующим и секретарем Совета. Протокол заседания Совета оформляется секретарем не позднее пяти рабочих дней со дня заседания.

Информация о деятельности Совета размещается на официальных сайтах органов местного самоуправления города Пыть-Яха.
В случае необходимости решения Совета реализуются муниципальными правовыми актами.».
2.3. Дополнить статьей 5 следующего содержания:
«5. Порядок рассмотрения материалов в отношении лиц,

замещающих муниципальные должности на постоянной основе

5.1. Основанием проведения заседания Совета для рассмотрения вопросов предусмотренных подпунктом 3.1.1 настоящего Положения являются:

5.1.1. Представление лицом, уполномоченным на ведение кадровой работы в Думе города Пыть-Яха, материалов, свидетельствующих о фактах, перечисленных в подпункте 3.1.1 настоящего Положения.

5.1.2. Заявление лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, поступившее в структурное подразделение Думы города Пыть-Яха, уполномоченное на ведение кадровой работы.

5.2. Председатель Совета при поступлении к нему информации, указанной в пункте 5.1, содержащей основания для проведения заседания Совета, организует ознакомление лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, его представителя, членов Совета и других лиц, участвующих в заседании Совета, с поступившей информацией и с результатами ее проверки.

5.3. Совет не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения.

5.4. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Совета, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Совета, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Совета не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

5.5. Заседание Совета проводится в присутствии лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в отношении которого рассматривается вопрос предусмотренный подпунктом 3.1.1 настоящего Положения.

При наличии письменной просьбы лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, о проведении заседания Совета без его участия или с участием его представителя, заседание проводится в его отсутствие или с участием представителя.

5.6. В случае неявки лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, или его представителя на заседание Совета, при отсутствии письменной просьбы лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, о рассмотрении вопроса без его участия или с участием его представителя, рассмотрение вопроса откладывается.

5.7. В случае вторичной неявки лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, или его представителя без уважительных причин, Совет может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, или его представителя.

5.8. На заседании Совета заслушиваются пояснения лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, претензий, а также дополнительные материалы.

5.9. Члены Совета не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Совета.

5.10. При рассмотрении вопроса о непредставлении сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей Совет принимает одно из следующих решений:

5.10.1. Признать, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является уважительной.

В этом случае Совет рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, принять меры по представлению указанных сведений.

5.10.2. Признать, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является неуважительной.

В этом случае Совет направляет материалы дела в представительный орган местного самоуправления.

5.11. При рассмотрении вопроса о предоставлении лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, недостоверных и (или) неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, Совет принимает одно из следующих решений:

5.11.1. Установить, что сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, являются достоверными и (или) полными.

5.11.2. Установить, что сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, являются заведомо недостоверными и (или) неполными.
В этом случае Совет направляет материалы дела в представительный орган местного самоуправления.

5.12. При рассмотрении вопроса о несоблюдении требований к служебному поведению и (или) требований по урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальную должность на постоянной основе, Совет принимает одно из следующих решений:

5.12.1. Установить, что лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

5.12.2. Установить, что лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, не соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

В этом случае Совет указывает лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в том числе устранение нарушений.

5.13. В протоколе заседания Совета указываются:

- дата заседания Совета, фамилии, имена, отчества членов Совета и других лиц, присутствующих на заседании;

- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Совета вопросов с указанием фамилии, имени, отчества лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в отношении которого рассматривается вопрос;

- предъявляемые к лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, претензии, материалы, на которых они основываются;

- содержание пояснений лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, по существу предъявляемых претензий;

- фамилии, инициалы выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

- источник информации, содержащей основания для проведения заседания Совета, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

- результаты голосования;

- решение и обоснование его принятия.

5.14. Член Совета, не согласный с принятым Советом решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Совета и с которым должно быть ознакомлено лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе.

5.15. Копии протокола заседания Совета в трехдневный срок со дня заседания направляются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, полностью или в виде выписок из него.

5.16. В случае установления Советом признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, к нему применяются меры ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.17. В случае установления Советом факта совершения лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Совета, в течение трех дней, обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы, в правоохранительные органы.
5.18. Копия протокола заседания Совета или выписка из него приобщается к личному делу лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в отношении которого рассматривались материалы, свидетельствующие о фактах, перечисленных в подпункте 3.1.1 настоящего Положения.».

3. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города Пыть-Яха                                                                 И.П.Тарасова






