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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
муниципальное образование
городской округ город Пыть-Ях

ГЛАВА ГОРОДА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 11.03.2013








№ 6-пд
Об утверждении Правил внутреннего
трудового распорядка в Думе города
Пыть-Яха и Счетно-контрольной 

палате города Пыть-Яха

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.06.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»:


1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления в Думе города Пыть-Яха возложить на руководителя аппарата Думы города, в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха - на председателя Счетно-контрольной палаты города.


4. Со дня вступления в силу настоящего постановления считать утратившими силу следующие постановления главы города Пыть-Яха:
- от 05.05.2011 № 5-пд «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Думы города Пыть-Яха»;

- от 15.06.2011 №10-пд «О внесении изменений в постановление главы города Пыть-Яха от 05.05.2011 № 5-пд «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в Думе города Пыть-Яха»;

- от 07.03.2012 №7-пд «О внесении изменений в постановление главы города Пыть-Яха от 05.05.2011 № 5-пд «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в Думе города Пыть-Яха» (в ред. от 15.06.2011 № 10-пд);
-  от 26.03.2012 № 13-пд «О внесении изменений в постановление главы города Пыть-Яха от 05.05.2011 № 5-пд «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в Думе города Пыть-Яха» (в ред. от 15.06.2011 № 10-пд, от 07.03.2012 № 7-пд).
Глава города







И.П.Тарасова











Приложение

                                                                                    к  постановлению главы  города Пыть-Яха
от 11.03.2013 № 6-пд
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

в Думе города Пыть-Яха и 
Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха
1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют особенности порядка приема и увольнения, основные права и обязанности сторон трудового договора, рабочее время и время отдыха в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха.

1.2. Правила разработаны на основе действующего федерального законодательства и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов.

1.3. К муниципальным служащим Думы города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха относятся лица, замещающие должности муниципальной службы, в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха.
2. Порядок приема и увольнения муниципальных служащих
2.1 Прием на работу и увольнение с работы производится в соответствии с законодательством РФ и ХМАО-Югры на основании распоряжения главы города о приеме (увольнении) гражданина и заключенного (расторгнутого) трудового договора.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить муниципального служащего под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью муниципального служащего.

2.2. При поступлении на муниципальную службу в Думу города Пыть-Яха и Счетно-контрольную палату города Пыть-Яха гражданин представляет работодателю:

2.2.1. Заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы.
2.2.2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации.
2.2.3. Паспорт гражданина Российской Федерации.
2.2.4. Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.
2.2.5. Документ об образовании.
2.2.6. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.
2.2.7. Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.
2.2.8. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 
2.2.9. Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
2.2.10. Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в случае, если предоставление таких сведений является обязательным, в соответствии с утвержденным перечнем должностей.

2.2.11. Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.3. 
Распоряжение главы города о приеме на работу объявляется муниципальному служащему под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка оформляется работодателем.

2.4. При поступлении муниципального служащего на работу или переводе его в установленном порядке  на другую работу работодатель обязан:

2.4.1. Ознакомить муниципального служащего с должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить муниципальному служащему его права и обязанности. 

2.4.2. Ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции муниципального служащего.

2.4.3. Провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда.

2.4.4. Предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих служебную тайну, и об ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.

2.5. Трудовой договор между муниципальным служащим и работодателем может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78  ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.
2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего (статья 80 ТК РФ).
2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ).
2.5.5. Перевод муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность).
2.5.6. Отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ).
2.5.7. Отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ).
2.5.8. Отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ).
2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83  ТК РФ).
2.5.10. Нарушение, установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84  ТК РФ).

2.6. Трудовой договор между муниципальным служащим и работодателем может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о муниципальной службе в случае:

2.6.1. Достижения предельного возраста, установленного для замещения должности  муниципальной службы.
2.6.2. Прекращения гражданства Российской Федерации.
2.6.3. Несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных законодательством о муниципальной службе.
2.6.4. Применения административного наказания в виде дисквалификации.
2.7. Трудовой договор может быть прекращен также по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.8. Муниципальный служащий имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении муниципальный служащий вправе прекратить работу, а работодатель в последний рабочий день обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между муниципальным служащим и работодателем трудовой договор может быть расторгнут  до истечения двухнедельного срока.

2.9. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем муниципальный служащий должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.

2.10. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.11. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением главы города. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации или иного закона. 
3. Основные права и обязанности муниципальных служащих
3.1. Лица, замещающие должности муниципальной службы в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха, имеют право на:

3.1.1. Ознакомление с документами, устанавливающими их права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.
3.1.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
3.1.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом).
3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.1.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Думы города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха.
3.1.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
3.1.7. Повышение квалификации в соответствии с муниципальными правовыми актами.
3.1.8. Защиту своих персональных данных.
3.1.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений.
3.1.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.
3.1.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.
3.1.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.3. Лица, замещающие должности муниципальной службы в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха, обязаны:

3.3.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной закон) Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, законы и иные нормативные правовые акты Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Устав города Пыть-Яха, решения  Думы города Пыть-Яха, правовые акты главы города Пыть-Яха и обеспечивать их исполнение.
3.3.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.
3.3.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.
3.3.4. Соблюдать установленные Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.
3.3.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
3.3.6. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.
3.3.7. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей.
3.3.8. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных ими доходах, расходах, принадлежащем им на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера, в случае, если предоставление таких сведений является обязательным, в соответствии с утвержденным перечнем должностей.
3.3.9. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.
3.3.10. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.
3.3.11. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
3.4. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов Думы города Пыть-Яха, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с муниципальным служащим в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
4.1.2. Принимать локальные нормативные акты.
4.1.3. Поощрять муниципальных служащих за добросовестный эффективный труд.
4.1.4. Требовать от муниципальных служащих исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других муниципальных служащих, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
4.1.5. Привлекать муниципальных служащих к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров.
4.2.2. Предоставлять муниципальным служащим работу, обусловленную трудовым договором.
4.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
4.2.4. Обеспечивать муниципальных служащих оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
4.2.5. Обеспечивать муниципальным служащим равную оплату за труд равной ценности.
4.2.6. Выплачивать в полном размере причитающееся муниципальным служащим денежное содержание в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, настоящими Правилами.
4.2.7. Знакомить муниципальных служащих под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
4.2.8. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
4.2.9. Возмещать вред, причиненный муниципальным служащим в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.2.10. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
5. Порядок и сроки оплаты труда
5.1. Денежное содержание выплачивается ежемесячно не реже чем каждые полмесяца:
5.1.1.   за первую половину месяца - 15 числа текущего  расчетного месяца;
5.1.2. за вторую половину месяца - 5 числа месяца, следующего за расчетным месяцем.

5.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания производится накануне этого дня.

5.3. Выплата денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее, чем за три дня до его начала.

6. Рабочее (служебное) время и время отдыха

6.1. В соответствии с действующим законодательством для муниципальных служащих устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов (для женщин - 36 часов), с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

6.2. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливаются следующие:

6.2.1. Время начала работы – 9 часов 00 минут.
6.2.2. Время окончания работы – 18 часов 00 минут (для женщин- 17 часов 12 минут).
6.2.3. Перерыв для отдыха и питания – с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.
Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.
6.3. Для лиц, замещающих должности муниципальной службы, указанные в пункте 6.10. настоящих Правил, устанавливается ненормированный рабочий день.

6.4. В соответствии с законодательством о труде нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

6.4.1. 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы.
6.4.2. 7 января - Рождество Христово.
6.4.3. 23 февраля - День защитника Отечества.
6.4.4. 8 марта - Международный женский день.
6.4.5. 1 мая - Праздник Весны и Труда.
6.4.6. 9 мая - День Победы.
6.4.7. 12 июня - День России.
6.4.8. 4 ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

6.5. Очередность предоставления отпусков устанавливается утвержденным главой города графиком отпусков. 

6.6. Для лиц, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется согласно действующему законодательству Российской Федерации и состоит из:

6.6.1. Ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 35 календарных дней (пункт 3 статьи 11 Закона ХМАО-Югры от 20.07.2007 № 113-оз).
6.6.2. Ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней (часть 1 статьи 321 ТК РФ).
6.6.3.Ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет из расчета 1 календарный день за полный год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней (абзац 1 пункта 6 статьи 11 Закона ХМАО-Югры от 20.07.2007 № 113-оз).
6.6.4. Дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в соответствии с перечнем должностей для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего времени (абзац 2 пункта 6 статьи 11 Закона ХМАО-Югры от 20.07.2007 № 113-оз).
6.7. Для лиц, замещающих должности муниципальной службы иных групп продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется согласно действующему законодательству Российской Федерации и состоит из:

6.7.1. Ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней (пункт 4 статьи 11 Закона ХМАО-Югры от 20.07.2007 № 113-оз).
6.7.2. Ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней (часть 1 статьи 321 ТК РФ).
6.7.3. Ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет из расчета 1 календарный день за полный год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней (абзац 1 пункта 6 статьи 11 Закона ХМАО-Югры от 20.07.2007 № 113-оз).
6.7.4. Дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в соответствии с перечнем должностей для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего времени (абзац 2 пункта 6 статьи 11 Закона ХМАО-Югры от 20.07.2007 № 113-оз).
6.8. Дополнительный отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня предоставляется муниципальным служащим, если они при необходимости эпизодически привлекаются работодателем к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

6.9. Дополнительный отпуск, предоставляемый муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3-х календарных дней и суммируется с ежегодным основным и другими дополнительными оплачиваемыми отпусками.
6.10.
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей для предоставления ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего времени в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха
	№
п/п
	Наименование должностей
	К-во
календарных дней

	1
	Заместитель главы города
	18

	2
	Советник главы города
	14

	3
	Пресс-секретарь главы города
	14

	4
	Руководитель аппарата
	16

	5
	Председатель Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха
	16


	6
	Заместитель Председателя Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха,
начальник отдела,
заместитель  начальника отдела,
инспектор
	12



	7
	Консультант, 

главный специалист
	8



Отпуск в установленном порядке предоставляется независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

6.11. В случае переноса или неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

6.12. В случае перевода муниципального служащего на другую должность с иной продолжительностью дополнительного отпуска отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени в календарном году по указанной должности.
6.13. Муниципальным служащим при уходе в очередной оплачиваемый отпуск производятся соответствующие выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, решениями Думы города Пыть-Яха.

6.14. Муниципальный служащий имеет право на отпуск без сохранения заработной платы  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Поощрения за успехи в труде

7.1. За безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей к нему могут быть применены поощрения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
7.2. Сведения о поощрениях и награждениях муниципального служащего вносятся в его личное дело и трудовую книжку.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине должностных обязанностей – работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

8.1.1. Замечание.
8.1.2. Выговор.
8.1.3. Увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. Увольнение может быть применено за:

8.2.1. Неоднократное неисполнение муниципальным служащим без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
8.2.2. За прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более  4-х часов в течение рабочего дня). 
8.2.3. За появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 
8.2.4. За разглашение охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и иной), ставшей известной муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
8.2.5. За совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий. 
8.2.6. За нарушение муниципальным служащим требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий муниципальным служащим, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя.
8.3. До применения взыскания от муниципального служащего должны быть затребованы объяснения. В случае отказа муниципального служащего дать объяснение составляется соответствующий акт. Отказ муниципального служащего дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

8.4. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни муниципального служащего, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения Профессионального союза работников органов местного самоуправления города Пыть-Яха. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.6. Распоряжение главы города о применении дисциплинарного взыскания объявляется муниципальному служащему под расписку в 3-дневный срок.

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству его непосредственного руководителя или Профессионального союза работников местного самоуправления города Пыть-Яха.
8.9. С Правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все муниципальные служащие, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.

9. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

9.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные пунктом 8.1 настоящих Правил.

9.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» на основании:

9.2.1. Доклада о результатах проверки, проведенной лицами, ответственными  за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
9.2.2. Рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, по отношению к которым глава города Пыть-Яха осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя) и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию.
9.2.3. Объяснений муниципального служащего.
9.2.4. Иных материалов.

9.3. При применении взысканий учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

9.4. Взыскания применяются в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
