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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование городской округ Пыть-Ях

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

шестого созыва

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.06.2021





                                        № 12
О внесении изменений в постановление председателя Думы города Пыть-Яха от 10.04.2017 № 16 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха» (в ред. от 02.10.2017 № 29, от 15.08.2018 № 17, от 09.01.2020 № 3)

В соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22.05.2020 № 15 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1.3597-20 «Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 14.06.2021 № 83 «О мерах по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19, в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», трехсторонним Соглашением между сторонами социального партнерства от 31.05.2021 «О дополнительных мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и сохранения жизни и здоровья жителей города Пыть-Яха», в целях недопущения распространения коронавирусной инфекции на территории города, обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия и сохранения жизни и здоровья жителей города:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха, утвержденные постановлением председателя Думы города Пыть-Яха от 10.04.2017 № 16 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха» (в ред. от 02.10.2017 № 29, от 15.08.2018 № 17), следующие изменения:
1.1. Подпункт 2.2.4 пункта 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.2.4. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.».

1.2. Подпункт 2.2.6 пункта 2 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.2.6. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.».

1.3. Абзац второй пункта 2.3 раздела 2 признать утратившим силу.
1.4. Подпункт 2.6.2 пункта 2.6 раздела 2 признать утратившим силу.
1.5. Подпункт 2.6.3 пункта 2.6 раздела 2 после слов «о муниципальной службе» дополнить словами «непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений».
1.6. Пункт 2.8 раздела 2 после слов «трудовую книжку» дополнить словами «или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению муниципального служащего».
1.7. Пункт 2.11 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.11. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением работодателя. Записи в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.».
1.8. Подпункт 3.1.7 пункта 3.1 раздела 3 после слов «муниципальными правовыми актами» дополнить словами «за счет средств местного бюджета».
1.9. В подпункте 3.3.8 пункта 3.3 раздела 3 слова «, в случае, если предоставление таких сведений является обязательным, в соответствии с утвержденным перечнем должностей» исключить.

1.10. Подпункт 3.3.9 пункта 3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.3.9. Сообщать в письменной форме работодателю о прекращении  гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе.

Сообщать в письменной форме работодателю о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.».
1.11. Подпункт 3.3 раздела 3 дополнить подпунктами 3.3.12, 3.3.13 следующего содержания:
«3.3.12. Работник обязан иметь прививки, предусмотренные национальным календарем профилактических прививок, а также осуществить вакцинацию от новой коронавирусной инфекции COVID-19 и предоставить работодателю сертификат о проведенной прививке в срок до 01.09.2021 или предъявить документ о наличии медицинских противопоказаний (медотвод) для вакцинации. Отказ или уклонение без уважительных причин от обязательной вакцинации работника, является дисциплинарным проступком, то есть неисполнением или ненадлежащим исполнением работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, за совершение которого работодатель на основании ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации имеет право применить дисциплинарное взыскание.
3.3.13. Работник обязан приступить к исполнению обязанностей по прибытии из отпусков после 20 июня 2021 года в Ханты-Мансийский автономный округ - Югру из других регионов Российской Федерации, при соблюдении одного из следующих условий:

- наличие результата теста на ПЦР-исследование, в том числе экспресс-методом, подтверждающего отсутствие COVID-19. Дата забора материала не должна превышать 3 дней со дня прибытия в Ханты-Мансийский автономный округ - Югру;

- наличие антител класса G (IgG) к COVID-19. Срок действия такого результата исследования составляет 30 дней со дня сдачи биоматериала для проведения исследования;

- прохождение вакцинации от COVID-19.».
1.12.  Пункт 4.2 раздела 4 дополнить подпунктами 4.2.11, 4.2.12, 4.2.13, 4.2.14, 4.2.15 следующего содержания:

«4.2.11. Обеспечивать бытовые нужды муниципальных служащих, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
4.2.12. Осуществлять обязательное социальное страхование муниципальных служащих в порядке, установленном федеральными законами.

4.2.13. Осуществлять персональный учет работников, прошедших/непрошедших вакцинацию и контроль за своевременным прохождением работниками вакцинации.

  4.2.14. Предоставить работникам, проходящим вакцинацию от COVID-19, дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения вакцинации от COVID-19 и в день, следующий за днем вакцинации, или дополнительный день отпуска.

4.2.15. В случае отсутствия у работника прививок, предусмотренных национальным календарем профилактических прививок, а также прививки от коронавирусной инфекции или документов, подтверждающих медицинский отвод от вакцинации, Работодатель может отстранить работника от работы без сохранения заработной платы до момента вакцинации.».

1.13. Подпункты 6.9.1, 6.9.5, 6.9.8 пункта 6.9 раздела 6 исключить.

1.14. Пункт 8.2 раздела 8 дополнить подпунктом 8.2.9 следующего содержания:

«8.2.9. Несоответствие муниципального служащего занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

Увольнение муниципального служащего вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести муниципального служащего с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации муниципального служащего, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую муниципальный служащий может выполнять с учетом его состояния здоровья.».
1.15. Пункт 8.2 раздела 8 дополнить подпунктом 8.2.10 следующего содержания:

«8.2.10. Непринятие муниципальным служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.».
1.16. Пункт 8.4 раздела 8 изложить в следующей редакции:

«8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни муниципального служащего, пребывания его в отпуске. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, за исключением подпунктов 1.4, 1.10 пункта 1, которые вступают в силу с 01.07.2021.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Председатель Думы

города Пыть-Яха
                                                              М.П. Гладкова
