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Ханты-Мансийский автономный округ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

город окружного значения Пыть-Ях

ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

третьего созыва

РЕШЕНИЕ

от 02.02.2006








 
№  614
Об утверждении порядка и условий 
предоставления муниципальным служащим 

ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска за работу в режиме ненормированного 

рабочего времени


В соответствии со  статьей 24 Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 06.12.2006 № 126-оз «О муниципальной службе в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»,  Дума города






РЕШИЛА:

1. Утвердить порядок и условия предоставления муниципальным служащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего времени согласно Приложению № 1.

2. Настоящее решение вступает в силу после его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2006.
Председатель Думы





Глава

города Пыть-Яха





города Пыть-Яха

___________В.А. КРУПИН




_________В.М. ВЕСНИН

«___»___________2006 г.




«____»__​_________2006 г.








Приложение № 1







к решению Думы г.Пыть-Яха

от 02.02.2006 № 614
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

предоставления муниципальным служащим ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме

ненормированного рабочего дня.

1. Ненормированный рабочий день – особый режим  работы, в соответствии с которым  отдельные работники могут  по распоряжению работодателя  при необходимости эпизодически  привлекаться  к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

3. Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего времени  предоставляется  сверх  ежегодного оплачиваемого отпуска, продолжительность которого устанавливается в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 06.12.2005 № 126-оз «О муниципальной службе в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре».

4. Учет рабочего времени, отработанного работником за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, осуществляет руководитель структурного подразделения или структурной единицы.

5. Переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени с письменного согласия  работника  компенсируется  как сверхурочная работа, в тех случаях, когда отпуск за ненормированный рабочий день не предоставляется.

6. Условиями для предоставления муниципальным служащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего времени являются:

· установление режима ненормированного рабочего времени в соответствии с требованиями действующего законодательства;

· установлением режима ненормированного рабочего времени в соответствии с трудовым распорядком  муниципального органа и условиями трудового договора.

7. Размер отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня устанавливается по группам должностей муниципальной службы и не может быть менее 3 календарных дней и более установленного максимума:

	№№пп
	Группа должностей
	Категория должностей
	Размер отпуска за ненормированный  рабочий  день



	1
	Высшая


	руководители
	18 календарных дней

	2.
	Главная


	руководители
	18 календарных дней

	3.
	Ведущая
	руководители
	18 календарных дней


	4.
	Высшая


	Помощник

(советник)
	18 календарных дней

	5.
	Главная


	Помощник

(советник)
	18 календарных дней

	6.
	Главная


	Специалисты
	15 календарных дней

	7.
	Ведущая


	Специалисты
	12 календарных дней

	8.
	Старшая


	Специалисты
	9 календарных дней

	9.
	Ведущая


	Обеспечивающие специалисты
	6 календарных дней

	10.
	Старшая


	Обеспечивающие специалисты
	6 календарных дней

	11.
	Младшая


	Обеспечивающие специалисты
	3 календарных дня


