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Ханты-Мансийский автономный округ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

город окружного значения Пыть-Ях

ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

третьего созыва

РЕШЕНИЕ

от 02.02.2006








 
№  616
Об утверждении Положения об 
оплате труда и социальной защите 
рабочих, осуществляющих свою 
трудовую деятельность в органах 

местного самоуправления города 
Пыть-Яха

Рассмотрев материалы, представленные Главой города,  Дума города






РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об оплате труда и социальной защите рабочих, осуществляющих свою трудовую деятельность в органах местного самоуправления города Пыть-Яха согласно Приложению № 1.
2. Настоящее решение вступает в силу после его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  2006 года, не снижая достигнутого уровня оплаты труда и не допуская изменения существенных условий трудового договора, ухудшающих положение работников.

Председатель Думы





Глава

города Пыть-Яха





города Пыть-Яха

___________В.А. КРУПИН




_________В.М. ВЕСНИН

«___»___________2006 г.




«____»__​_________2006 г.



Приложение  № 1
к решению Думы г.Пыть-Яха










   от   02.02.2006 № 616 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и социальной защите рабочих,

осуществляющих свою трудовую деятельность в органах

местного самоуправления города Пыть-Яха
Настоящее Положение разработано на основании действующего законодательства о труде, в целях упорядочения оплаты труда и социальной защищенности рабочих, осуществляющих свою деятельность в органах местного самоуправления города Пыть-Ях (далее по тексту  - рабочие).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Для рабочих устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда.
1.2. Оплата труда рабочих включает в себя:
-    оклад;

· доплаты;

· надбавки к окладу;

· ежемесячную (текущую) премию;

· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (районный коэффициент к заработной плате и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера);

· единовременные выплаты социальной защиты.

1.3. Размеры должностных окладов рабочих устанавливаются согласно Приложению № 1.

1.4. Разряд оплаты труда каждого конкретного работника определяется в зависимости от уровня его квалификации в соответствии с требованиями тарифно-квалификационного справочника.

2. ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ

2.1. Все виды доплат и надбавок выплачиваются в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

2.2. Доплаты - это денежные выплаты, производимые в следующих случаях:

· при осуществлении социальной защиты;

· при совмещении профессий.
2.3. Доплаты за совмещение профессий при работе в пределах нормальной продолжительности рабочего времени устанавливаются в соответствии с условиями трудового договора и не могут превышать 30 процентов размера установленного оклада по основной занимаемой должности.

2.4. Доплаты социальной защиты устанавливаются в фиксированном денежном размере дифференцированно по разрядам действующей тарифной сетки (Приложение № 1).

2.5. Ежемесячная дифференцированная доплата социальной защиты к основному должностному окладу не включается при расчете других денежных выплат, кроме районного коэффициента и северной надбавки. Указанная доплата входит в расчет среднего заработка в установленном порядке.

2.6. Надбавки к окладу носят персонифицированный характер и устанавливаются индивидуально в процентном отношении к окладу.

2.7. Работникам могут быть установлены следующие виды надбавок:

· при выполнении обязанностей временно отсутствующего работника;

· за увеличенный объем работы и расширение зоны обслуживания;

· за работу с неблагоприятными (тяжелыми и вредными или опасными) условиями труда;

· за работу в ночное время;

· за классность;

· за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (персональные надбавки).

· за работу в условиях режима ненормированного рабочего времени

2.8. При выполнении обязанностей временно отсутствующего работника размер надбавки составляет не более 50 процентов должностного оклада работника, фактически выполняющего работу, но не свыше фонда заработной платы отсутствующего работника за время фактического замещения.

2.9. За увеличенный объем работы и расширение зоны обслуживания надбавка устанавливается в размере до 50 процентов установленного оклада.

2.10. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, надбавки устанавливаются на основании статьи 147 ТК РФ по результатам аттестации рабочих мест.

2.11. Надбавка за классность устанавливается в размерах:

1 класс - 25 процентов установленного оклада; 

2 класс- 15 процентов установленного оклада.

2.12. Надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (персональные надбавки) устанавливаются ежегодно по представлению непосредственного руководителя на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления на период до одного календарного года в размере до 50 процентов установленного оклада.

2.13. Надбавка за работу в условиях режима ненормированного рабочего времени устанавливается в размере до 70 процентов установленного оклада, при этом учитывается персональный график работы каждого рабочего по трудовой функции, предусмотренной трудовым договором. 

2.14. Надбавка  за работу в условиях режима ненормированного рабочего времени исчисляется дифференцированно в зависимости от фактической отработки рабочего времени по  трудовой функции, предусмотренной трудовым договором, а для водителей - в зависимости от фактического времени, отработанного непосредственно на линии. Расчет фактического размера надбавки по каждому рабочему производится непосредственным руководителем пропорционально фактически отработанному рабочему времени (установленный номинальный размер надбавки делится на  номинальное количество рабочих дней в месяце и умножается на количество дней фактического исполнения трудовых функций или нахождения автотранспорта на линии) и фиксируется в ведомости  согласно Приложению № 2.

2.15. За работу в ночное время (с 22.00 часов до 06.00 часов) устанавливается надбавка в размере 40 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.

2.16. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации производится по условиям оплаты труда работы более высокой квалификации.

2.17. Оплата труда за работу в выходные и праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

2.18. Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

2.18.1. Оплата дней командировки производится также как и оплата рабочих дней по основному рабочему месту, по режиму работы, установленному правилами внутреннего трудового распорядка.

2.19. Оплата труда рабочих осуществляется с применением:

· районного коэффициента в размере 1,7 к начисленной заработной плате;

· процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к условиям Крайнего Севера, устанавливаемой в размере до 50 процентов к начисленной заработной плате.

3. ПРЕМИРОВАНИЕ

3.1. Общие положения

3.1.1. Премирование рабочих осуществляется в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда каждого рабочего и производится за надлежащее и образцовое выполнение трудовых обязанностей, инициативность и безупречную работу по трудовой функции, указанной в трудовом договоре.

3.1.2. В системе оплаты труда работников используются следующие виды премий:

· текущая премия (ежемесячная премия);

· единовременное премирование;

· премирование по результатам работы за год.

3.1.3. При исчислении премии за определенный период учитывается размер должностного оклада (с надбавками), установленный работнику на последнюю дату расчетного периода.

3.1.4. В случае установление премии в пониженных размерах, работники должны быть ознакомлены с принятым решением и имеют право его обжаловать. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении размера премии.

3.1.5. Период нахождения работника в командировке учитывается при расчете всех видов премии, как рабочие дни по установленной правилами внутреннего трудового распорядка рабочей недели.

3.2. Текущее премирование

3.2.1. Ежемесячная премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.

3.2.2. Размер ежемесячного премирования устанавливается до 150 процентов должностного оклада с учетом доплат и надбавок. При определении размеров премии учитывается надлежащее исполнение должностных обязанностей по трудовой функции, указанной в трудовом договоре. Руководитель структурного подразделения ежемесячно составляет ведомость для расчета надбавок и премиальных и предоставляет ее в бухгалтерию не позднее последнего рабочего дня календарного периода (приложение 2).

3.2.3. В случае установления фактов ненадлежащего исполнения работником своих должностных обязанностей или невыполнения условий премирования, определенных настоящим положением, руководитель подразделения в чьем непосредственном подчинении находится работник, направляет вышестоящему руководству докладную записку по данному вопросу и объяснительную работника. 

3.2.4. Премия выплачивается при соблюдении работником условий премирования, а именно:

· выполнение должностных обязанностей, определенных в соответствии с утвержденными тарифно-квалификационными характеристиками работ на основании ЕТКС;

· качественное и своевременное выполнение распоряжений и поручений руководителей по вопросам, входящим в компетенцию работника;

· инициативность в выполнении профессиональных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

· соблюдение трудовой дисциплины, техники безопасности и противопожарной безопасности.

3.2.5. При исчислении размера премии водителей из расчетного периода исключается время невыходов автотранспорта на линию. В случае невыхода автотранспорта на линию ежемесячное премирование водителей не производится. 

3.2.6. В случае наложения на работника дисциплинарного взыскания меры поощрения к нему не применяются до момента снятия взыскания.

3.2.7. Размер текущей премии может быть уменьшен за следующие упущения:

	№пп
	Наименование
	Показатель
	% снижения

	1.
	Отсутствие на работе более трех часов подряд в течение дня без уважительной причины
	1 случай
	100%

	2.
	Появление на работе в нетрезвом состоянии, употребление спиртных напитков на рабочем месте
	1 случай
	100%

	3.
	Замечание по качеству выполненной работы
	1 случай
	до20%

	4.
	Нарушение правил техники  безопасности и пожарной безопасности
	1 случай
	100%

	5.
	Невыполнение задания в срок, установленный руководством 
	1 случай
	до 100%

	6.
	Необоснованный отказ от выполнения задания руководства
	1 случай
	100%

	7.
	Использование рабочего времени в личных целях 
	1 случай
	до 50%

	8.
	Опоздание на работу без уважительных причин
	1 случай
	до 50%


3.3. Единовременное премирование

3.3.1. Размер единовременной премии определяется и выплачивает по распоряжению руководителя органа местного самоуправления.

3.3.2. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований.

3.4. Премирование рабочих по результатам  работы за год

3.4.1. Премия по результатам работы за год может быть выплачена в размере до трех месячных фондов оплаты труда согласно распоряжению руководителя органа местного самоуправления за счет фонда оплаты труда на позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

3.4.2. Для исчисления размеров годовой премии учитывается фактическое время работы по табелю в календарном году.

3.4.3. Премия выплачивается рабочим, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

3.4.4. Премия выплачивается в размере пропорционально отработанному времени следующим категориям работников:

· вновь принятым на работу рабочим,

· уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, переводом в другой государственный орган автономного округа, ликвидацией государственного округа, сокращения численности  или штата работников, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, а также в случае прекращения трудового договора в связи со смертью.

3.5. Единовременные выплаты социальной защиты

3.5.1. Рабочим устанавливаются следующие виды единовременных выплат:

· единовременное поощрение;

· выплата к ежегодному отпуску.

3.5.2. Единовременное поощрение устанавливается в размере должностного оклада, носит персональный характер и выплачивается при достижении работником возраста 50-ти или 60-ти лет.
3.5.3. Выплата к ежегодному отпуску производится один раз в год в размере двух месячных фондов оплаты труда  при уходе в очередной отпуск.

3.5.4. Вновь принятым работникам размер единовременной выплаты определяется пропорционально отработанному времени в календарном году.

3.5.5. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному отпуску определяется исходя из  суммы месячного фонда оплаты труда на дату начала отпуска, плюс  одной двенадцатой  размера премий и одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

4.1. Прочие компенсации

4.1.1. Рабочим, для которых установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.1.2. Продолжительность отпуска за работу в условиях режима ненормированного рабочего времени составляет 3 календарных дня.
4.1.3. Рабочему в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети) выплачивать материальную помощь в размере не более одного месячного фонда оплаты труда. 

Приложение № 1

	к Положению об оплате труда и социальной защите рабочих,

осуществляющих свою трудовую деятельность в органах местного самоуправления города                Пыть-Яха




	№ п/п
	Наименование 

профессий рабочих
	Разряд оплаты труда
	Оклад
	Дифференцированная оплата

	
	
	
	с 01.01.2006
	с 01.05.2006
	

	1.
	Водитель автомобиля
	5
	1510
	1661
	680


	2.
	Гардеробщик
	1
	1000
	1100
	600


	3.
	Дворник
	1
	1000
	1100
	600


	4.
	Курьер
	2
	1100
	1221
	620


	5.
	Медицинская сестра
	4
	1360
	1496
	660


	6.
	Сторож
	2
	1100
	1221
	620


	7
	Уборщик служебных и производственных помещений
	2
	1100
	1221
	620


Приложение № 2

	к Положению об оплате труда и социальной защите рабочих,

осуществляющих свою трудовую деятельность в органах

местного самоуправления города Пыть-Яха




ВЕДОМОСТЬ №

для расчета надбавок и премиальных

от

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Месячная норма, 

часов
	Фактически отработано,

 часов
	В том числе
	Установлен ный размер надбавок за фактически отработанное время, в %
	Установленный процент премии 
	Подпись работника
	Примечание 

	
	
	
	
	на линии
	на ремонте
	не нормирован. рабочий день
	персон.

надбавка
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель

структурного подразделения

______________
/_______________/







           (подпись)                             (расшифровка подписи)

Примечание: 

1. Ведомость для расчета надбавок и премиальных составляется руководителем структурного подразделения ежемесячно и предоставляется в бухгалтерию не позднее последнего для календарного периода.

