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Ханты-Мансийский автономный округ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

город окружного значения Пыть-Ях

ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

третьего созыва

РЕШЕНИЕ

от  02.02.2006 









№ 618 
О пенсионном обеспечении за выслугу

лет лиц, замещавших муниципальные
должности и должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления
(муниципальных органах) города Пыть-Яха
 
Рассмотрев материалы, представленные Главой города, Дума города

РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления (муниципальных органах) города Пыть-Яха согласно Приложению № 1.
2. Утвердить Положение и состав Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, и по предоставлению гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления (муниципальных органов) города Пыть-Яха (Приложения № 2 и № 3).
3. Главе города Пыть-Яха:
3.1. Ежегодно предусматривать в бюджете муниципального образования средства на выплату муниципальных пенсий за выслугу лет и гарантий, предусмотренных Уставом города Пыть-Яха. 
3.2. В срок до 10.02.2006 установить постановлением Главы города  Уполномоченный орган по вопросам назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, и по предоставлению гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления (муниципальных органов) города Пыть-Яха.

4. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу следующие решения Думы города Пыть-Яха:

1) решение Думы города Пыть-Яха от 30.01.2003 № 227 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы города Пыть-Яха от  26.06.2002   №  168  «Об  утверждении Положения об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим должности  муниципальной службы в городе Пыть-Яхе»;
2) решение Думы города Пыть-Яха от 06.02.2004 № 349 «Об утверждении Положения об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в городе Пыть-Яхе»;
3) решение Думы города Пыть-Яха от 09.12.2004 № 424 «О внесении изменений и дополнений  в Положение об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  в городе Пыть-Яхе»;

4)  решение Думы города Пыть-Яха от 18.10.2005 № 564 «Об условиях пенсионного обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы».

Председатель Думы 





Глава

города Пыть-Яха





города Пыть-Яха

___________В.А. КРУПИН
 



_________В.М. ВЕСНИН

«___»___________2006 г.




«____»__​________2006 г.






 
                         Приложение № 1









к решению Думы г.Пыть-Яха









от  02.02.2006 № 618
ПОРЯДОК

назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим муниципальные должности 
и должности муниципальной службы города Пыть-Яха


Настоящий Порядок разработан в целях реализации Закона Федерального закона от 08.01.1998 № 8-ФЗ (ред. от 25.07.2002) «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного            округа-Югры от 06.12.2005 № 126-оз «О муниципальной службе в                         Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» и на основании Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ (ред. от 22.08.2004) «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004             № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 31.12.2004 № 97-оз (ред. от 11.01.2006 № 5-оз) «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 24.10.2005 № 89-оз «О государственных должностях Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 11.01.2006 № 1-оз «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Ханты-Мансийском округе-Югре».
 Настоящий Порядок определяет процедуру назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и  должности муниципальной службы города Пыть-Яха.

I. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

1.1. В настоящем Положении используются следующие понятия:

· пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется настоящим Порядком, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка, утраченного в связи с прекращением муниципальной службы в городе Пыть-Яхе при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);
· стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию и при исчислении размера этой пенсии;
· лица, замещающие муниципальные должности - граждане Российской Федерации, замещающие муниципальные должности, установленные Уставом города Пыть-Яха в соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры;
· лица, замещающие должности муниципальной службы - граждане Российской Федерации, замещающие должности муниципальной службы, установленные нормативным актом Думы города в соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
II. ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Пенсия за выслугу лет является дополнительной к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
2.2. Право на пенсию за выслугу лет  имеют граждане Российской Федерации при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Порядком.
III. УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Лица, замещавшие муниципальные должности не менее срока, предусмотренного Уставом города Пыть-Яха (нормативным актом Думы города) для замещения этих должностей, и получавшие заработную плату за счет городского бюджета, уволенные в связи с прекращением полномочий, имеют право на пенсию за выслугу лет при выходе на пенсию.
3.2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы города Пыть-Яха при наличии стажа муниципальной службы не менее 15-ти лет, имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы в случаях:
1) ликвидации органа местного самоуправления, а также сокращения численности или штата лиц, замещавших должности муниципальной службы  в  органах местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом города Пыть-Яха;
2) увольнения с должностей, утверждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;
3) достижения предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности муниципальной службы;
4) обнаружившегося несоответствия замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;
5) увольнения по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию, предусмотренную федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
    

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами 3-5 пункта 3.2 настоящего раздела, имеют 
право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности 
муниципальной службы города Пыть-Яха не менее 12 полных месяцев 
непосредственно перед увольнением. 
3.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается (выплата приостанавливается) в период нахождения лица, которому назначена пенсия за выслугу лет, из бюджета города Пыть-Яха на муниципальной (государственной) должности или должности муниципальной (государственной гражданской) службы. При освобождении от занимаемой должности выплата пенсии за выслугу лет производится со дня, следующего за днем увольнения.
3.4. Выплата пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета муниципального образования город Пыть-Ях.
IV. РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Лицу, замещавшему муниципальную должность,  пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии по старости (инвалидности) и пенсия за выслугу лет составляла: при замещении муниципальной должности не менее срока полномочий, установленного Уставом города Пыть-Яха - 45% от среднемесячной заработной платы; кроме того, размер пенсии увеличивается на 3% от среднемесячной заработной платы за каждый полный год стажа на муниципальной должности или должности муниципальной службы (государственной должности или должности гражданской службы). При этом сумма трудовой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу лет не может превышать 75% от среднемесячной заработной платы. 

4.2. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы города Пыть-Яха  назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы  не менее 15 лет в размере 45% от среднемесячной заработной платы данного лица за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячной заработной платы. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и сумма государственной пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов от среднемесячной заработной платы лица, замещавшего должность муниципальной службы.
4.3. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, на день прекращения полномочий (увольнения) в соответствии с пунктом 4.1  или увольнения по основаниям, указанным в п.3.2 настоящего Порядка, либо на день возникновения основания, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с действующим законодательством в сфере пенсионного обеспечения.
4.4. Сумма пенсии за выслугу лет определяется в рублях. При определении размера пенсии за выслугу лет сумма до 50 копеек включительно не учитывается, более 50 копеек - округляется до одного рубля. Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 2000 рублей.
V. СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ. СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ЗАРАБОТОК

5.1. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной исчисляется в соответствии со статьей 40 Закона Ханты-Мансийского автономного округа от 06.12.2005 № 126-оз «О муниципальной службе в Ханты-Мансийском автономном округе».  

5.2. Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы исчисляется из его среднемесячной заработной платы по указанной муниципальной должности или должности муниципальной службы за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню прекращения полномочий (увольнения) либо дню возникновения основания, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 
5.3. Размер среднемесячного заработка,  из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещаемой должности. 
5.4. В целях исполнения настоящего Порядка месячное денежное содержание состоит: 

5.4.1. Для лиц, замещавших муниципальные должности из: 

· ежемесячного денежного вознаграждения;
· 2,6 ежемесячного денежного поощрения;

· ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
· ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

· других надбавок и доплат, установленных в соответствии с федеральными и окружными законами, решениями Думы города Пыть-Яха, в том числе ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
5.4.2. Для лиц, замещавших должности муниципальной службы из:
· ежемесячного оклада денежного содержания. Месячный оклад денежного содержания включает в себя должностной оклад и оклад за квалификационный разряд; 

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы;
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

· ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям;
· ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям;
· 0,3 ежемесячного денежного поощрения.
· других надбавок и доплат, установленных в соответствии с федеральными и окружными законами, решением Думы города     Пыть-Яха. 

5.5. При условии исчисления среднего заработка за период работы до вступления в силу Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 11.01.2006  № 1-оз «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещаемой должности, которое состоит из:     
· должностного оклада;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

· ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

· ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

· ежемесячной премии, выплачиваемой в размере, установленном в соответствии с окружным законодательством;

· других надбавок и доплат, установленных в соответствии с федеральными и окружными законами, решением Думы города  Пыть-Яха. 

VI. НАЗНАЧЕНИЕ, ПЕРЕРАСЧЕТ И ВЫПЛАТА ПЕНСИИ                                          ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

6.1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина. При этом обращение за назначением пенсии может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию. 

6.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается после назначения трудовой пенсии со дня подачи заявления на установление пенсии за выслугу лет, но не ранее, чем со дня прекращения полномочий по муниципальной должности или со дня увольнения с должности муниципальной службы. 



Выплачивается назначенная пенсия за выслугу лет при соблюдении 
условий, предусмотренных пунктом 3.3. настоящего Порядка. 
6.3. Пенсия за выслугу лет  устанавливается  на срок назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности). 

6.4. Лицу, замещавшему муниципальную должность или должность  муниципальной службы, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными актами других муниципальных образований установлена доплата к трудовой пенсии, пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Порядком назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного пожизненного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к трудовой пенсии. 


Выплата ранее назначенной пенсии прекращается, если  получателю пенсии за выслугу лет из бюджета города Пыть-Яха назначаются выплаты, указанные в абзаце 1 настоящего пункта. При этом получатель пенсии за выслугу лет из бюджета города Пыть-Яха в пятидневный срок обязан сообщить о назначении указанных выплат в уполномоченный орган Администрации города. 
6.5. При выезде лиц, замещавших муниципальные должности или должности муниципальной службы, которым назначена пенсия за выслугу лет из города Пыть-Яха в пределах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет из бюджета города Пыть-Яха сохраняется. При смене места жительства получатель сообщает адрес нового места жительства в Уполномоченный орган Администрации города. 

6.6. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы подает письменное заявление, форма которого предусмотрена Приложением № 1 к настоящему Порядку, о назначении пенсии за выслугу лет на имя руководителя органа местного самоуправления (муниципального органа), а лицо, замещавшее муниципальную должность подает письменное заявление по форме Приложения № 1 к настоящему Порядку на имя председателя Комиссии по назначению пенсий за выслугу лет с необходимыми документами.                           К заявлению прилагаются:
· копия трудовой книжки;

· справка о периодах муниципальной службы (Приложение № 2);

· справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев (Приложения № 3 и № 3.1.);

· справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности);

· заявление гражданина о перечислении пенсии за выслугу лет в кредитные учреждения города Пыть-Яха;

· копия военного билета (при необходимости);

· справка о неполучении дополнительной пенсии, либо иного дополнительного материального обеспечения, либо иной пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного  содержания (при необходимости);

· копия (выписка) из решения Комиссии о зачете периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности;  

· другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.
6.7. Руководитель органа местного самоуправления (муниципального органа) оформляет представление на муниципального служащего (Приложение № 4) и вместе с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет и приложенными к нему документами направляет его в Уполномоченный орган Администрации города, где оно регистрируется в день подачи (получения по почте). 

6.8. Уполномоченный орган в 14-дневный срок со дня поступления заявления лица, замещавшего муниципальную должность, представления руководителя органа местного самоуправления (муниципального органа) о назначении пенсии за выслугу лет и других документов рассматривает их, и с проектом решения Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет, предоставления гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим города              Пыть-Яха (далее Комиссии) (Приложение № 5) направляет полный пакет документов на рассмотрение Комиссии. 

6.9. На основании решения Комиссии Уполномоченный орган Администрации города готовит проект распоряжения и направляет для издания Главе города. 

6.10. Уполномоченный орган в письменной форме в 5-дневный срок со дня издания Главой города распоряжения о назначении пенсии за выслугу лет уведомляет заявителя (Приложение № 6). 


Общий срок со дня поступления заявления в Уполномоченный орган и до уведомления заявителя о назначении (либо об отказе в назначении) пенсии за выслугу лет  не может составлять более одного месяца.
6.11. В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет заявителю направляется уведомление с указанием причины отказа (Приложение № 7). 

6.12. Основанием для выплаты пенсии за выслугу лет является поручение  (Приложение № 8). 

6.13. На каждого получателя пенсии за выслугу лет формируется личное дело, которое хранится в Уполномоченном органе Администрации города. 

6.14. Выплата пенсии за выслугу лет  прекращается в случае:

· перехода с пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» на пенсию от других ведомств (Министерство обороны, Министерство внутренних дел и т.д.);

· восстановления трудоспособности или окончания срока инвалидности;

· определение получателя в учреждение социального обслуживания на полное государственное обеспечение;

· лишения получателя свободы по приговору суда;

· смерти получателя.

6.15. Во всех случаях выплата пенсии за выслугу лет  прекращается с месяца следующего за тем, в котором произошли обстоятельства, влекущие прекращение выплаты. 

6.16. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется после прекращения действия обстоятельств, указанных в п. 6.14. со дня обращения с заявлением о ее возобновлении. 

6.17. Сумма необоснованно полученной пенсии за выслугу лет вследствие невыполнения условий, указанных в настоящем порядке, а также иного сокрытия (непредставления) информации получателем подлежит обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим пенсионным законодательством. 
6.18. Недополученные суммы пенсии за выслугу лет в случае смерти получателя выплачиваются в соответствии с действующим законодательством.
6.19. В целях предупреждения переплаты пенсии Уполномоченным органом Администрации города 1 раз в год до 1 апреля проводится регистрация получателей пенсии, которые к указанной дате представляют:
· копию трудовой книжки (первый и последний лист с записями);

· копию приказа о приеме на работу при условии поступления;

· справку о размерах получаемой пенсии, иных выплат из органов пенсионного обеспечения.
     

Гражданам, не прошедшим своевременно регистрацию выплата пенсии 
за выслугу лет приостанавливается и возобновляется после прохождения 
регистрации с момента приостановления.  
6.20. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

а) изменения размера базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности);

б) увеличения стажа муниципальной службы.

     
Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера трудовой пенсии производится с даты изменения размера трудовой пенсии.

     
Перерасчет пенсии за выслугу лет производится со дня обращения за ее перерасчетом при условии оставления муниципальной службы с учетом всего стажа муниципальной службы на момент перерасчета.

     
Лица, имеющие право на перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с увеличением стажа, должны отработать на последней муниципальной должности (либо должности муниципальной службы) не менее 12-ти полных месяцев.
6.21. При увеличении в централизованном порядке денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы, в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре  пенсия за выслугу лет индексируется Уполномоченным органом в порядке, аналогичном порядку, установленному Правительством ХМАО-Югры для индексации пенсий за выслугу лет лицам, замещающим государственные должности и должности государственной гражданской службы в                   ХМАО-Югре.
VII.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Лицам, получающим на день вступления в силу настоящего Порядка пенсию за выслугу лет, пенсия сохраняется в прежнем размере. 

7.2. Лицу, замещавшему муниципальную должность, в связи с назначением пенсии за выслугу лет, выплачивается единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения полномочий (увольнения) данного лица, (за срок полномочий, установленный Уставом города Пыть-Яха для лиц, замещавших муниципальные должности - один размер месячного денежного содержания; за каждые полные три года свыше срока полномочий на муниципальной (государственной) должности или должности муниципальной (государственной гражданской) службы - 50% размера месячного денежного содержания, но в целом не более двух с половиной размеров месячного денежного содержания). 

7.3. Лицу, замещавшему должность муниципальной службы города Пыть-Яха, в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачивается единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы (за 15 лет стажа муниципальной службы - два размера месячного денежного содержания; за каждые полные три года выслуги лет сверх 15-ти лет - один размер месячного денежного содержания, но в целом не более пяти размеров месячного денежного содержания). 

7.4. Лицу, замещавшему муниципальную должность, поощрительная выплата производится тем органом местного самоуправления (муниципальным органом), где указанное лицо приобрело право на пенсию за выслугу лет, то есть, из которого указанное лицо было уволено в связи с прекращением полномочий.

 
Лицу, замещавшему должность муниципальной службы, поощрительная выплата производится тем органом местного самоуправления (муниципальным органом), который представил указанное лицо к назначению пенсии за выслугу лет, то есть, из которого указанное лицо было уволено по основаниям, предусмотренным п. 3.2 настоящего Порядка.  

Основанием для поощрительной выплаты является копия распоряжения Главы города об установлении (назначении) пенсии за выслугу лет.
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к Порядку назначения, перерасчета и выплаты









пенсии за выплату пенсии за выслугу лет









лицам, замещавшим муниципальные









должности и должности муниципальной службы   

                                                                     



 города Пыть-Яха





  Кому  





                    






              Председателю Комиссии (для муниципальных должностей), 







                      Руководителю органа местного самоуправления либо 






________________________________________             _







                  муниципального органа (для муниципальных служащих)







________________________________________________








            (фамилия, имя, отчество)







________________________________________________







             (должность заявителя)







_______________________________________

_  






       (наименование муниципального органа по последнему месту работы)







________________________________________

_







      (место жительства)







_________________________
________________










(телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ

   
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «О муниципальной службе в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» от 08.05.1998                   № 26-оз (ред. от 06.05.2005) прошу установить мне пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии, назначенной в соответствии с законом Российской Федерации «О трудовых пенсиях в Российской Федерации, которую получаю в 
________________________________________________________________________

                                                    (наименование органа пенсионного обеспечения)

   
С условиями установления пенсии за выслугу лет, прекращения или приостановления ее выплаты, перерасчета размера пенсии ознакомлен (а). Обо всех случаях, влекущих прекращение или приостановление выплаты пенсии, изменение ее размера, при замещении государственной должности РФ, государственной должности субъекта РФ, выборной муниципальной должности, должности федеральной гражданской службы, государственной гражданской службы субъекта РФ, должности муниципальной службы или при назначении мне пожизненного содержания, при установлении ежемесячной доплаты к пенсии обязуюсь в пятидневный срок сообщить в Уполномоченный орган Администрации города.

       К заявлению прилагаю:

1.Копию трудовой книжки.

2.Справку о размере получаемой пенсии.

3.Справку о среднемесячной заработной плате.

4.Заявление на перечисление средств в отделение сбербанка.

5.Справку о периодах муниципальной службы.

«____»________________г.                                ________________________________









            (подпись заявителя)

Документы приняты «____»_________________________г.

                                   (подпись, ФИО и должность лица, регистрирующего заявление)
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к Порядку назначения, перерасчета и выплаты














пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

                                                                                                                                                            муниципальные  должности и должности 














муниципальной службы города Пыть-Яха

СПРАВКА

О периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы____________________________________________________________________________________________

                                    (ФИО)
замещавшего муниципальную должность,  должность муниципальной службы____________________________________

	№ п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата


	Замещаемая должность


	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления пенсии за выслугу лет

	
	
	
	
	
	В календарном исчислении
	В льготном исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель муниципального органа ________________________________________________________________________________________











(подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати                      












Дата______________
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к Порядку назначения, перерасчета и выплаты  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим












муниципальные должности и должности муниципальной  службы  города Пыть-Яха
СПРАВКА

о размере среднемесячной заработной платы лица, замещающего муниципальную должность

   Среднемесячный заработок __________________________________________







________,  





                                                                 
(ФИО)
замещавшего  должность ________________________________________________






            
     ,








(наименование должности)

за период с _________
_______ по _____________________________________ составлял:


                            (день, месяц, год)                                       (день, месяц, год)
	I. Расчет месячного денежного содержания 

за период  работы  до 01.01.2006
	II. Расчет месячного денежного содержания 

за период работы после  01.01.2006
	За 12 месяцев (рублей, коп.)
	В месяц

 (рублей, коп.)

	Отработано дней____
	За ___ месяцев

(рублей, коп.)
	Отработано дней____
	За ___ месяцев

(рублей, коп.)
	
	

	1. Должностной (персональный) оклад
	
	1. Ежемесячное денежное вознаграждение
	
	
	

	2. Ежемесячная премия
	
	2. 2,6 ежемесячного денежного поощрения
	
	
	

	3. Надбавка за работу в районах Крайнего Севера
	
	3. Надбавка за работу в районах Крайнего Севера
	
	
	

	4.Надбавка по районному коэффициенту
	
	4.Надбавка по районному коэффициенту
	
	
	

	5.Другие надбавки и доплаты (в том числе за выслугу лет, за особые условия муниципальной службы, за работу с секретными сведениями)
	
	5. Другие надбавки и доплаты (в том числе за работу с секретными сведениями)
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


Размер среднемесячной заработной платы, из которой исчисляется
размер пенсии за выслугу лет (0,8 месячного денежного  содержания)













 













(прописью рублей, копеек)

Руководитель органа местного самоуправления

(муниципального органа)


        _____________________________________________




            
         (подпись, ФИО)

Главный бухгалтер                     


___________________________________________








         

  (подпись, ФИО)

Место для печати  

Дата выдачи:

«____»_____________200  г.

















Приложение № 3.1.













к Порядку назначения, перерасчета и выплаты  пенсии за выслугу лет лицам, 












замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной  службы  города Пыть-Яха













СПРАВКА

о размере среднемесячной заработной платы муниципального служащего

   Среднемесячный заработок __________________________________________







________,  





                                                                 
(ФИО)
замещавшего  должность ________________________________________________






            
     ,








(наименование должности)

за период с _________
_______ по _____________________________________ составлял:


                            (день, месяц, год)                                       (день, месяц, год)
	I. Расчет месячного денежного содержания 

за период службы до 01.01.2006
	II. Расчет месячного денежного содержания 

за период службы после  01.01.2006
	За 12 месяцев (рублей, коп.)
	В месяц

 (рублей, коп.)

	Отработано дней____
	За _____ месяцев

(рублей, коп.)
	Отработано дней____
	За ______ месяцев

(рублей, коп.)
	
	

	1. Должностной оклад
	
	1. Должностной оклад
	
	
	

	2. Надбавка за квалификационный разряд
	
	2. Оклад за квалификационный разряд
	
	
	

	3. Надбавка за особые условия муниципальной службы
	
	3. Надбавка за особые условия муниципальной службы 
	
	
	

	4. Надбавка за выслугу лет
	
	4. Надбавка за выслугу лет

	
	
	

	5. Надбавка за работу в районах Крайнего Севера
	
	5. Надбавка за работу в районах Крайнего Севера
	
	
	

	6.Надбавка по районному коэффициенту
	
	6.Надбавка по районному коэффициенту
	
	
	

	7. Ежемесячная премия
	
	7. 0,3 денежного поощрения
	
	
	

	8.Другие надбавки и выплаты
	
	8.Другие надбавки и выплаты (в том числе за работу с секретными сведениями)
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


Размер среднемесячной заработной платы, из которой исчисляется
размер пенсии за выслугу лет (0,8 месячного денежного  содержания)













 













(прописью рублей, копеек)

Руководитель органа местного самоуправления

(муниципального органа)


        _____________________________________________




            
         (подпись, ФИО)

Главный бухгалтер                     


___________________________________________








         

  (подпись, ФИО)

Место для печати               Дата выдачи:


«____»_____________200  г.
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Приложение № 4









к Порядку назначения, перерасчета









и выплаты пенсии за выслугу лет 





            

лицам, замещавшим муниципальные 

                                                          

должности и должности

            

муниципальной службы города Пыть-Яха

________________________________________________________________

_________




                   (муниципальный орган)

Представление

о назначении пенсии за выслугу лет

     В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «О муниципальной службе в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» от 06.12.2005 № 126-оз прошу назначить пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности)

_____________________________________________________________________________,




                     (фамилия, имя отчество)    

замещавшему должность________________________________________________________





(наименование должности на день увольнения)

Стаж муниципальной службы составляет __________________лет.

Среднемесячная заработная плата для назначения пенсии за выслугу лет на указанной должности составляет ________________________руб.

Общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по старости (инвалидности) составляет ____% от среднемесячной заработной платы.
Уволен (а) с муниципальной службы по основанию:

К представлению приложены:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) справка о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

3) справка о размере среднемесячной заработной платы;

4) справка о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности);

5) копия трудовой книжки;

6) заявление о перечислении средств в кредитное учреждение;

7) копия военного билета;

8) другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы:

     ______________________________________________________

Руководитель муниципального органа_____________________________________________







       (подпись, инициалы, фамилия) 

Место для печати

Дата_________________
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                                                                                             Приложение № 5

                                                                                 
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты 







пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 







муниципальные должности и должности                                                                  

                                                                                    муниципальной  службы города Пыть-Яха
КОМИССИЯ

по назначению пенсии за выслугу лет, предоставления гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим города Пыть-Яха

«_____»_____________________________200__г.

РЕШЕНИЕ

Об определении размера пенсии за выслугу лет

(фамилия, имя, отчество)
     В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «О муниципальной службе в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» от 06.12.2005 № 126-оз, решением Думы города №_____ от _______:

             Определить пенсию за выслугу лет в размере ___________________рублей в месяц исходя из общей суммы трудовой пенсии по старости(инвалидности) и пенсии за выслугу лет в размере ____________ рублей, составляющей ____________ процентов от среднемесячной заработной платы.

с «_______»______________200___г.

Председатель Комиссии________________________________________________________________________

                                                                  (подпись, инициалы, фамилия, должность)

Заместитель председателя 
Комиссии_________________________________________________________


____

                                                                   (подпись, инициалы, фамилия, должность)

Секретарь Комиссии___________________________________________________________________________

                                                                  (подпись, инициалы, фамилия, должность)

Члены Комиссии: 
_________________________________________________________________________
____

                                                                  (подпись, инициалы, фамилия, должность)

_____________________________________________________________________________________
                                                                  (подпись, инициалы, фамилия, должность)

_____________________________________________________________________________________
                                                                  (подпись, инициалы, фамилия, должность)

_____________________________________________________________________________________
                                                                  (подпись, инициалы, фамилия, должность)
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Приложение № 6








к Порядку назначения, перерасчета








и выплаты пенсии за выслугу лет 







лицам, замещавшим муниципальные  

                                                    должности  и должности муниципальной 






службы города Пыть-Яха



Кому___________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ

от  «_____»_____________200  г.





№___________

     В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «О муниципальной службе в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» от 06.12.2005 № 126-оз на основании распоряжения главы города от________________ №_______ Вам установлена пенсия за выслугу лет с ______________________________ при стаже муниципальной службы ____________________ лет в размере  _______________.

    Общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по старости (инвалидности) определена в размере ___________ руб., что составляет _______% среднемесячной заработной платы, установленной для назначения пенсии за выслугу лет.

Руководитель Уполномоченного органа

Администрации города Пыть-Яха    
__________________________________ 

                                                                   

           (подпись, фамилия и должность)                                            
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Приложение № 7








к Порядку назначения, перерасчета








и выплаты пенсии за выслугу лет 





           
лицам, замещавшим муниципальные   

                                                   
должности и должности муниципальной 

                                                   
службы города Пыть-Яха

           
Кому___________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ

от  «_____»_____________200  г.





№___________

     В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «О муниципальной службе в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» от 06.12.2005 № 126-оз на основании решения Комиссии по  назначению пенсии за выслугу лет, предоставления  гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим г.Пыть-Яха от________________________  Вам  отказано в назначении пенсии за выслугу лет в связи с 

________________________________________________________________________




(указать основание отказа)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель уполномоченного органа

Администрации города Пыть-Яха           _________________________________ 

                                                                     
    (подпись, фамилия и должность)                                      
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Приложение № 8








к Порядку назначения, перерасчета и








выплаты пенсии за выслугу лет лицам,








замещавшим муниципальные должности и 

                                                                        должности муниципальной службы города 






Пыть-Яха

ПОРУЧЕНИЕ 

  от  «____»_______________    200___ года

     
В централизованную бухгалтерию Администрации города на выплату пенсии за выслугу лет, приостановление выплаты пенсии за выслугу лет, прекращение выплаты за выслугу лет.   (нужное подчеркнуть)

Фамилия Имя Отчество ___________________________________________________  

Адрес: ________________________________________________________________________

Выплачивать пенсию за выслугу лет с «___»____200_г. по «___»______200_г. в размере__________________________________________________________________

                                                         (прописью)

в связи с ___________________________________
_____________________________





(указать основание)

приостановить выплату пенсии за выслугу лет с «___»______200_г.

в связи с________________________________________________________________





                 (указать основание)

прекратить выплату пенсии за выслугу лет с «___»_______200_г.

в связи с ________________________________________________________________

                                    (указать основание)

 Руководитель Уполномоченного органа

Администрации города Пыть-Яха       ______________________________________

                                                           


(подпись, фамилия и должность)
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         Приложение № 2









к решению Думы г. Пыть-Яха










от  02.02.2006 № 618
ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет
и по предоставлению гарантий выборным должностным лицам 

и муниципальным служащим города Пыть-Яха

1. Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет, предоставлению гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим города               Пыть-Яха (далее - Комиссия), является постоянно действующим органом, обеспечивающим рассмотрение представлений руководителей муниципальных органов о назначении пенсии за выслугу лет, заявлений выборных должностных лиц и муниципальных служащих города Пыть-Яха о предоставлении гарантий в соответствии с Уставом города. 

Комиссия выносит решение о назначении (об отказе в назначении) пенсии за выслугу лет; о назначении и выплате дополнительных гарантий,  рассматривает спорные вопросы, касающиеся пенсий за выслугу лет.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами  Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом города и решениями Думы города и настоящим Положением.
3. Основными задачами Комиссии являются:
а)
рассмотрение заявлений лиц, замещавших муниципальные должности и рассмотрение представлений руководителей органов местного самоуправления (муниципальных органов)  о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и принятие решений о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет;
б)
согласование предложений по вносимым изменениям и дополнениям в настоящее  решение Думы города;
в) рассмотрение заявлений выборных должностных лиц и муниципальных служащих по вопросам предоставления дополнительных гарантий.



Решения Комиссии оформляются протоколом.
4. Для решения возложенных на нее задач Комиссия осуществляет следующие функции:
а) анализирует представленные документы;
б) рассматривает предложения Уполномоченного органа Администрации города об определении размера выплат;
в) принимает решения о назначении либо отказе в назначении выплат.
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5. Комиссия для решения возложенных на нее задач вправе:

· вносить   на   рассмотрение   Думы города предложения по изменению состава Комиссии;
· получать от органов местного самоуправления (муниципальных органов)                     и организаций информацию (материалы) по запросам Комиссии.
6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Заседание Комиссии считается правомочным при присутствии 2/3 от утвержденного состава Комиссии.
7. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов при открытом голосовании.
При равенстве голосов голос председателя Комиссии (при отсутствии председателя - заместителя председателя Комиссии) является решающим.
8. Решения Комиссии должны доводиться до руководителей органов местного самоуправления (муниципальных органов), подавших представления о назначении пенсии за выслугу лет, и до граждан, обратившихся за предоставлением дополнительных гарантий в 10-дневный срок. 
9. Решения Комиссии могут быть обжалованы в судебном порядке. 
10. Комиссия   прекращает   свою  деятельность   по   решению  Думы города.
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         Приложение № 3









к решению Думы г. Пыть-Яха










от  02.02.2006 № 618


СОСТАВ

Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет, 

предоставления гарантий выборным должностным лицам 

и муниципальным служащим города Пыть-Яха

Председатель Комиссии 

-
заместитель главы города по                                                






административно- правовым вопросам;

Заместитель Председателя

 -
руководитель аппарата Думы города;

Комиссии
Секретарь 




-
представитель уполномоченного органа








Администрации города

Члены комиссии:

Управляющий делами Администрации города;

Заместитель председателя Счетно-контрольной палаты;

Секретарь Избирательной комиссии муниципального образования;  

Руководитель финансово-казначейского комитета; 

Председатель комитета по экономике  Администрации города

Председатель постоянной депутатской комиссии по социальной политике.   

    
В случае отсутствия должностного лица, члена Комиссии, в заседании участвует  лицо, исполняющее обязанности отсутствующего работника.                                                                    

