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Ханты-Мансийский автономный округ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

город окружного значения Пыть-Ях

ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

третьего созыва

РЕШЕНИЕ

от  02.02.2006 









№ 619
Об утверждении Порядка предоставления 
дополнительных гарантий выборным 
должностным лицам и муниципальным 
служащим

 
В целях реализации положений новой редакции Устава города Пыть-Яха  Дума города

РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок предоставления дополнительных гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, учрежденные для обеспечения полномочий выборных должностных лиц, согласно Приложению № 1.

2. Настоящее решение вступает в силу после его подписания.

Председатель Думы 





Глава

города Пыть-Яха





города Пыть-Яха

___________В.А. КРУПИН
 



_________В.М. ВЕСНИН

«___»___________2006 г.




«____»__​________2006 г.







Приложение № 1







к решению Думы г.Пыть-Яха






    от 02.02.2006 № 619
ПОРЯДОК
предоставления дополнительных гарантий  
выборным должностным лицам и муниципальным служащим

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий порядок определяет условия предоставления за счет средств бюджета города Пыть-Яха дополнительных гарантий для выборных должностных лиц и муниципальных служащих и разработан в целях реализации ст.ст.46,47 Устава города Пыть-Яха, принятого Решением Думы города Пыть-Яха 25.06.2005 № 516, а также в соответствии с действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ
2.1. В настоящем порядке используются следующие понятия:

      Выборные должностные лица

-  Глава города, Председатель Думы 








города, депутаты Думы города, 









осуществляющие свои полномочия
                                                                         на постоянной  оплачиваемой основе
        Муниципальные служащие    

- лица, замещающие должности 
 







муниципальной службы, учрежденные для 






обеспечения  полномочий  выборных                                    

                                                               

должностных лиц

Заработная плата,

средняя заработная плата          
 - все предусмотренные системой оплаты 






труда виды выплат, применяемые в 







организации  и  выплачиваемые из средств 

                                                         

бюджета города за последние 12 месяцев







перед окончанием срока полномочий или






увольнением по
основанию прекращения






полномочий выборного должностного лица

III. ВИД, УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАЗМЕР ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ
3.1. Право на получение дополнительных гарантий  имеют:
3.1.1. Глава города, Председатель Думы города, депутаты Думы города, осуществлявшие свои полномочия на постоянной оплачиваемой основе и уволенные в связи с прекращением полномочий по окончании срока полномочий, предусмотренного Уставом города.  

3.1.2. Лица, замещавшие не менее 12 месяцев должности муниципальной службы, учрежденные для обеспечения полномочий выборных должностных лиц при увольнении по основанию прекращения полномочий выборного должностного лица. 

3.1.3. Главе города, Председателю Думы города, депутатам Думы города, осуществлявшим свои полномочия на постоянной оплачиваемой основе, по решению Думы города могут предоставляться указанные гарантии и в случаях досрочного прекращения полномочий, за исключением роспуска Думы города по основаниям, предусмотренным статей 73 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 
3.2. Лицам, указанным в п.п. 3.1.1., 3.1.3.,  настоящего раздела производится:
3.2.1. Выплата назначенной заработной платы (с учетом индексации) до момента устройства на новое место работы в течение года со дня прекращения их полномочий. 

3.2.2. Доплата до уровня прежней заработной платы в случае, если  на новом месте работы заработная плата ниже размеров прежней, но не более одного календарного года со дня прекращения полномочий.
3.3. Лицам, указанным в п.3.1.2. настоящего раздела производится:
3.3.1. Выплата средней заработной платы по ранее занимаемой должности в течение трех месяцев и сохранение средней заработной платы на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев в общей сложности с момента увольнения по основанию прекращения полномочий выборного должностного лица без учета выплаты выходного пособия. 

3.3.2. Выплата выходного пособия в размере двухмесячного фонда оплаты труда при увольнении по любым основаниям, за исключением увольнения за виновные действия. 
IV. НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ
4.1. Для определения размера и выплаты заработной платы в соответствии с                 п.п. 3.2.1., 3.2.2., 3.3.1. раздела 3 настоящего Порядка, граждане предоставляют в Уполномоченный орган Администрации города по вопросам назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы и по предоставлению гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления (муниципальных органов) -  далее Уполномоченный орган:
· заявление о назначении дополнительных выплат на имя Председателя Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, и по  предоставления гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления (муниципальных органов) города  Пыть-Яха (Приложение № 1);
· справку о заработной плате, заполненную в соответствии с пунктом 4.2. настоящего Порядка, с указанием размера заработной платы за последние 12 месяцев, предшествующих месяцу увольнения (Приложение № 2);      
· копию решения первого заседания Думы города Пыть-Яха созыва, следующего за тем, в котором выборное должностное лицо осуществляло свои полномочия и копию приказа об увольнении в связи с прекращением срока полномочий - для Председателя Думы города и депутатов Думы города;
· копию правового акта о вступлении в должность вновь избранного Главы города Пыть-Яха и копию приказа об увольнении по окончании срока полномочий -  для Главы города;

· копию приказа об увольнении по основанию прекращения полномочий выборного должностного лица - для муниципальных служащих, должности которых учреждены для обеспечения полномочий выборных должностных лиц;

· заявление о переводе причитающихся выплат на счет кредитного учреждения города Пыть-Яха.

4.2. Ежемесячный размер выплаты заработной платы определяется исходя из общей суммы начисленной заработной платы, указанной в справке о заработной плате, деленной на 12 месяцев. Из расчетного периода исключается время, когда выборное должностное лицо или муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или  ему предоставлялся отпуск. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в заработную плату, исходя, из которой определяется размер ежемесячной выплаты, предоставляемой в соответствии с настоящим Порядком. При этом заработная плата определяется путем деления суммы полученной в расчетном периоде заработной платы на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается  на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). По заявлению граждан, указанных в п. п. 3.1.1.-3.1.3. из числа полных месяцев могут исключаться месяцы, когда заявитель находился в отпуске без сохранения заработной платы. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими полными месяцами, непосредственно предшествующими требуемому периоду (последние 12 месяцев, предшествующих месяцу окончания полномочий или увольнению). 

4.3. Выплата назначенной заработной платы производится по заявлению гражданина путем перечисления на личный счет в кредитном учреждении. При этом обращение за ее назначением  может осуществляться в любое время после возникновения права на эту выплату. 

4.4. Заработная плата  устанавливается со дня следующего за днем прекращения полномочий (увольнения) с выборной должности (должности муниципальной службы, учрежденной для обеспечения полномочий выборных должностных лиц) и выплачивается в течение сроков, указанных в п.п.3.2.1., 3.2.2., 3.3.1.
4.5. Выплата назначенной заработной платы производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы работающим гражданам в Администрации города. 

4.6. Для подтверждения права на выплату заработной платы гражданин представляет в Уполномоченный орган ежемесячно, в течение срока получения данной выплаты, копию трудовой книжки, заверенную в  порядке, установленном действующим гражданским законодательством, на каждую дату обращения, а в случае трудоустройства и справку о ежемесячной сумме начисленной заработной платы, получаемой по новому месту работы (для выборных должностных лиц). Заявитель может представлять документы в Уполномоченный орган лично, через представителя, имеющего нотариально заверенную доверенность, а также путем направления документа почтовым отправлением в адрес Уполномоченного органа с уведомлением о получении. 
4.7. Уполномоченный орган в 5-дневный срок со дня поступления  заявления  о назначении заработной платы и других документов, рассматривает их, и с проектом решения Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет, предоставления гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим города Пыть-Яха (далее Комиссия) (Приложение № 3) направляет полный пакет документов на рассмотрение Комиссии. 

4.8. На основании решения Комиссии Уполномоченный орган Администрации города готовит проект распоряжения и направляет его для издания Главе города. 
4.9. Уполномоченный орган в письменной форме в 5-дневный срок со дня издания распоряжения о назначении выплаты уведомляет заявителя                      (Приложение № 4). 
4.10. В случае отказа в назначении выплаты заявителю направляется уведомление с указанием причины отказа (Приложение № 5). 

Общий срок со дня поступления заявления в Уполномоченный орган Администрации города до направления уведомления заявителю о назначении выплаты либо об отказе в назначении выплаты не может превышать 15-ти дней.   
4.11. Основанием для выплаты, приостановления, прекращения выплаты дополнительных гарантий является поручение, которое Уполномоченный орган Администрации города направляет в Централизованную бухгалтерию Администрации города  (Приложение № 6). 
4.12. На каждого получателя формируется личное дело, которое хранится в Уполномоченном органе Администрации города. 
4.13. Выплата назначенной заработной платы прекращается с месяца, следующего за тем, в котором произошли обстоятельства, влекущие прекращение выплаты: 

· непредоставление копии трудовой книжки;

· непредоставление справки о заработной плате с нового места работы;

· смерть получателя. 

4.14. Выплата заработной платы возобновляется после представления копии трудовой книжки с момента приостановления. 
4.15. Недополученные суммы заработной платы в случае смерти получателя выплачиваются в соответствии с действующим законодательством. 

4.16. Решение об индексации размеров назначенной заработной платы при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих принимается органами местного самоуправления (муниципальными органами).

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Администрация города несет ответственность за нарушение сроков выплаты заработной платы в соответствии с действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством. 

5.2. В случае внесения  изменений в настоящий Порядок, в Устав города выплата ранее установленных сумм  сохраняется в прежнем размере и  выплачивается в установленные сроки. 

5.3. Не допускается внесение изменений и отмена норм, предусмотренных настоящим нормативным актом, ухудшающих положение лиц, указанных в статьях 46 и 47 Устава города Пыть-Яха.








 
Приложение № 1







       к Порядку предоставления дополнительных гарантий

                                                                              выборным должностным лицам и муниципальным  

                                                                              служащим







 
В Уполномоченный орган Администрации города 






















от_______________________________________








            
 (фамилия, имя, отчество)








_________________________________________








                   (должность заявителя до увольнения)








_________________________________________








 (наименование органа местного самоуправления  (муниципального органа) 

















по последнему месту работы)








_________________________________________









                 (место жительства)








_________________________________________










           (телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

   
Прошу предоставить мне  гарантии в  соответствии с Уставом города Пыть-Яха.  
   
С условиями установления, прекращения  или приостановления  выплаты дополнительных гарантий ознакомлен (а). О случаях прекращения выплаты, изменения ее размера, обязуюсь в пятидневный срок сообщить в Уполномоченный орган Администрации города.

       К заявлению прилагаю:

1.Справку о заработной плате.

2.Сведения о прекращении полномочий (увольнении):
3.Заявление на перечисление средств в кредитное учреждение.
 «____»________________г.                                ________________________________









            (подпись заявителя)

Документы приняты «____»_________________________г.
                                   (подпись, ФИО и должность лица, регистрирующего заявление)










Приложение № 2







к  Порядку предоставления дополнительных
                                                                       
гарантий  выборным должностным  лицам и
                                                                      

муниципальным  служащим

СПРАВКА

о размере заработной платы 

   Заработная плата ________________________________________________

_____,




                    

   (ФИО)

замещавшего  должность ________________________________________________________,








(наименование должности)

за период с ________________ по _____________________________________ составляла:


	МЕСЯЦ
	ГОД 

20…
	ГОД

 20…
	ГОД

 20…
	Премии, выплачиваемые за период работы свыше одного месяца.

	
	К-во отр.
дней
	Сумма
	К-во отр.

дней
	Сумма
	К-во отр.

дней
	Сумма
	Месяц и год выплаты
	Сумма



	Январь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Февраль
	
	
	
	
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	
	
	
	
	

	Май
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июнь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июль
	
	
	
	
	
	
	
	

	Август
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Декабрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	


Расчетный период с  «___» _________ 200__г.  по 
 «___»__________ 200__г. включительно
Из расчетного периода исключено время 







Ежемесячный размер выплаты 









Руководитель органа местного 

самоуправления  (муниципального органа)    __________________________________________




                     (подпись, ФИО)

Главный бухгалтер                     

    ____________________________________________








           (подпись, ФИО)

Место для печати

Дата выдачи: 
«____»_____________200  г.

                                                                                                       Приложение № 3
                                                                                 
к  Порядку предоставления  дополнительных
                                                                       
гарантий    выборным должностным  

                                                                      

лицам и муниципальным    служащим

КОМИССИЯ

по назначению пенсии за выслугу лет, предоставлению гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим города Пыть-Яха

«_____»_____________________________200__г.

РЕШЕНИЕ

Об определении размера дополнительных гарантий
     В соответствии с Уставом города Пыть-Яха  определить размер дополнительных гарантий в виде выплаты заработной платы  ___________________рублей в месяц 

(фамилия, имя, отчество)

Председатель Комиссии________________________________________________________________________

                                                                  (подпись, инициалы, фамилия, должность)

Заместитель председателя 

Комиссии_________________________________________________________

____

                                                                   (подпись, инициалы, фамилия, должность)

Секретарь Комиссии_________________________________________________________________________

                                                                (подпись, инициалы, фамилия, должность)

Члены Комиссии: 

_________________________________________________________________________
____

                                                                  (подпись, инициалы, фамилия, должность)

__________________________________________________________________________________

                                                                  (подпись, инициалы, фамилия, должность)

__________________________________________________________________________________

                                                                  (подпись, инициалы, фамилия, должность)

__________________________________________________________________________________

                                                                  (подпись, инициалы, фамилия, должность)









                                                                       







Приложение № 4

                                                          
к  Порядку предоставления  








дополнительных гарантий  выборным 






должностным лицам и муниципальным    






служащим



Кому___________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ №
от  «_____»_____________200  г.





№___________

     В соответствии с Уставом города Пыть-Яха и на основании распоряжения Главы города от________________ №_______ Вам установлена  выплата заработной платы в размере _____________ежемесячно.

Руководитель Уполномоченного органа

Администрации города Пыть-Яха    
__________________________________ 

                                                                   

           (подпись, фамилия и должность)                                            








                   
Приложение № 5





к  Порядку предоставления  дополнительных
                                                                       
гарантий    выборным должностным  

                                                                     

лицам и муниципальным    служащим

           
Кому___________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ №
от  «_____»_____________200  г.





№___________

     В соответствии с решением Комиссии по  назначению пенсии за выслугу лет, предоставлению гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим города Пыть-Яха  от________________________  Вам  отказано в  предоставлении дополнительных гарантий в связи с 

______________________________________________________________________




(указать основание отказа)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель уполномоченного органа

Администрации города Пыть-Яха           _________________________________ 

                                                                     
    (подпись, фамилия и должность)                                      

    








Приложение № 6
                                                                      

 к  Порядку предоставления  дополнительных
                                                                      

 гарантий    выборным должностным  

                                                                 

лицам и муниципальным    служащим

ПОРУЧЕНИЕ  №
  от  «____»_______________    200___ года

     
В централизованную бухгалтерию Администрации города на выплату дополнительных гарантий в виде заработной платы 
______________________________________________________________________
Фамилия Имя Отчество
Адрес: ________________________________________________________________

Выплачивать заработную плату с «___»____200_г. по «___»______200_г. в размере_______________________________________________________________

                                                         (прописью)

В соответствии  с:

______________________________________________________________________




(указать основание)

приостановить выплату заработной платы с «___»______200_г.

в связи с______________________________________________________________



                 (указать основание)

прекратить выплату заработную плату с «___»_______200_г.

В связи с _____________________________________________________________


                                    (указать основание)

 Руководитель Уполномоченного органа

Администрации города Пыть-Яха       ______________________________________

                                                           


(подпись, фамилия и должность)

