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Ханты-Мансийский автономный округ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

город окружного значения Пыть-Ях

ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

третьего созыва

РЕШЕНИЕ

от  17.02.2006 








№ 636
Об утверждении Положения о единой
системе премирования работников

бюджетных учреждений, финансируемых
из средств бюджета города Пыть-Яха
В связи с прекращением действия решения Думы города Пыть-Яха от 28.12.2004 № 445 (в ред. от 25.06.2005 № 530) «Об утверждении Положения о введении единой системы премирования и выплат социального характера работникам бюджетных учреждений, финансируемых из средств местного бюджета города Пыть-Яха, на 2005 год» Дума города:
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о единой системе премирования работников бюджетных учреждений, финансируемых из средств бюджета города              Пыть-Яха согласно Приложению № 1.
2. Настоящее решение вступает в силу после подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2006.
Председатель Думы





Глава

города Пыть-Яха





города Пыть-Яха

___________В.А. КРУПИН




_________В.М. ВЕСНИН

«___»___________2006 г.




«____»__​________2006 г.

                                                                                       Приложение № 1
                                                                                к решение Думы г.Пыть-Яха
                                                                               от    17.02.2006  № 636
ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕДИНОЙ СИСТЕМЕ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ
ИЗ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА  ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

I. Общие положения
1.1. Положение распространяется на всех работников, работающих в бюджетных учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета, за исключением работников, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы.
II. Премиальные выплаты

2.1. Премирование за месяц для работников устанавливается в размере до 20 процентов от фонда оплаты труда.

При этом:
· минимальный размер премии работника при отсутствии оснований для полного или частичного лишения премии не должен быть менее 18 процентов тарифной ставки (оклада) с учетом повышений надбавок и доплат;
· максимальный размер выплат отдельным работникам (в совокупности условий) не может превышать 50% месячной заработной платы работника по основной занимаемой ставке (должности);
· размер премий руководителям учреждений, премия выплачивается на основании распоряжения главы города в пределах размеров премии определенных трудовым договором.
2.2. В пределах экономии по фонду оплаты труда, сложившейся по итогам работы за год, может производиться единовременное премирование работников по итогам работы за год в размере, не превышающем месячного фонда оплаты труда.
2.3. Единовременное премирование по итогам работы за год выплачивается в размере, пропорционально отработанному времени, работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:
· вновь принятым на работу; 

· уволившимся с работы: в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение;













2.

· находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
· обучающимся в образовательных учреждениях и находившимся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также поступившим в образовательные учреждения и находящимся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов; в связи с уходом за ребенком до достижения им возраста трех лет;
· и в иных случаях увольнения по уважительным причинам (ликвидация, сокращение численности или штата работников, изменение существенных условий трудового договора, длительная болезнь). 
2.4. Премия по результатам работы за год не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия. 

2.5. Единовременное премирование к профессиональным праздникам и юбилейным датам производится работникам бюджетных организаций, состоящим в списочном составе, за исключением находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в пределах экономии по соответствующим статьям экономической классификации расходов.
2.6. Общая сумма единовременных премий, выплаченных каждому работнику в течение финансового года, не должна превышать двух плановых месячных фондов оплаты труда работника по занимаемой должности.

III. Заключение

Выплаты согласно разделу II  Положения производятся в пределах утвержденных ассигнований на данные цели по соответствующей статье экономической классификации расходов бюджета города Пыть-Яха на соответствующий финансовый год.

