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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
муниципальное образование
городской округ город Пыть-Ях

ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

от 22.03.2016                 





                             № 388     
О пенсионном обеспечении  лиц,
замещавших муниципальные должности 
или должности муниципальной службы в
органах местного самоуправления

муниципального образования городской округ 

город Пыть-Ях 
 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами                      Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», руководствуясь положениями постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 26 марта 2004 года № 113-п «О порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты - Мансийского автономного округа - Югры и должности государственной гражданской службы               Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, ежемесячного пожизненного денежного содержания лицу, замещавшему должность Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в целях приведения нормативной правовой базы муниципального образования городской округ город Пыть-Ях в соответствие с законодательством          Ханты - Мансийского автономного округа - Югры и   Уставом города           Пыть-Яха,  Дума города
РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, согласно Приложению № 1 к настоящему решению.

2. Утвердить Положение и состав Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, согласно Приложениям № 2 и 3 к настоящему решению.

3. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой   информации «Официальный вестник».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01.01.2015. 
5. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу решения Думы города Пыть-Яха: 
· от 09.12.2011 № 101 «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город               Пыть-Ях»;

· от  09.12.2012 № 102 «Об утверждении положения  о дополнительном пенсионном обеспечении за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях». 
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Приложение № 1








к решению Думы города Пыть-Яха

от 22.03.2016 № 388
ПОРЯДОК
 назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования городской округ город Пыть-Ях


Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования городской округ город Пыть-Ях (далее по тексту - Порядок) разработан в целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона                      Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре».
Настоящий Порядок определяет условия и процедуру назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях.

I. Основные понятия


В настоящем Порядке используются следующие понятия:

· пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с действующим законодательством и настоящим порядком, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка, утраченного в связи: с прекращением муниципальной службы или окончанием срока полномочий по муниципальной должности в органах местного самоуправления муниципального образования  в городе Пыть-Яхе при выходе на  пенсию по старости  или  инвалидности;
· пенсия за выслугу лет является дополнительной к пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях»;
· стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии;
· лица, замещавшие должности муниципальной службы - граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств (участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе), замещавшие должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях;
· муниципальная должность - установленная Уставом города Пыть-Яха выборная муниципальная должность, замещаемая на постоянной основе.

II. Условия назначения и выплаты пенсии за выслугу лет 
2.1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях (далее по тексту - должности муниципальной службы), при наличии стажа муниципальной службы не менее 15-ти лет, имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы в случаях:

1) ликвидации органа местного самоуправления, а также сокращения численности или штата лиц, замещавших должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом города Пыть-Яха;

2) увольнения с должностей, утверждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

3) достижения предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности муниципальной службы;

4) обнаружившегося несоответствия замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

5) увольнения по собственному желанию в связи с выходом на  пенсию, предусмотренную Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2001 № 173 -ФЗ  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 №400-ФЗ  «О страховых пенсиях».

  
Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 3-5 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город           Пыть-Ях должности муниципальной службы  не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением. 

2.2. Лица, замещавшие муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город           Пыть-Ях на постоянной основе не менее одного срока, установленного для соответствующей муниципальной должности, и получавшие денежное содержание за счет средств бюджета города Пыть-Яха, при прекращении полномочий при выходе на пенсию имеют право на пенсию по выслуге лет, за исключением случаев досрочного прекращения полномочий, предусмотренных Уставом города и законами Ханты - Мансийского автономного округа - Югры.
2.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается (выплата приостанавливается) в период нахождения лица, которому назначена пенсия за выслугу лет из бюджета города Пыть-Яха, на муниципальной (государственной) должности или должности муниципальной (государственной гражданской) службы. При освобождении от занимаемой должности выплата пенсии за выслугу лет производится со дня, следующего за днем увольнения.

2.4. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим должности муниципальной службы, исчисляется в соответствии со статьей 18 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре».  
2.5. Выплата пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета муниципального образования городской округ город Пыть-Ях.
2.6. Лицу, замещавшему должность муниципальной службы, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации установлена доплата к пенсии, пенсия за выслугу лет назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного пожизненного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к  пенсии. 
2.7. Если  получатель пенсии за выслугу лет из бюджета города Пыть-Яха становится получателем выплат, указанных в пункте 2.6, выплата ранее установленной ему пенсии за выслугу лет прекращается с даты регистрации в качестве получателя выплат из других источников. При этом получатель пенсии за выслугу лет из бюджета города Пыть-Яха в семидневный срок обязан сообщить о назначении указанных выплат в отдел по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха. 
2.8. В случае, если у гражданина, претендующего на установление пенсии за выслугу лет за работу в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, имеется стаж работы как на муниципальной должности, так и на должности муниципальной службы, назначение пенсии за выслугу лет осуществляется по тому основанию, которое имело место быть непосредственно перед увольнением работника на пенсию.
2.9. Решение об установлении права на получение пенсии за выслугу лет принимается один раз и пересмотру в связи с изменением оснований для установления такой пенсии не подлежит.
2.10.  Последующее замещение лицом, в отношении которого принято решение о выплате пенсии за выслугу лет, должностей муниципальной (государственной гражданской) службы или муниципальной (государственной) должности, не дает основания для пересмотра решения об установлении права на получение пенсии за выслугу лет, но позволяет произвести перерасчет размеров установленной ранее  пенсии за выслугу лет с учетом увеличения стажа работы и изменения размеров денежного содержания, при условии  непрерывной работы в течение  12 календарных месяцев, предшествующих дате увольнения с последнего места работы из органов местного самоуправления.
III. Размер пенсии за выслугу лет

3.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы 15 лет в размере 45% от среднемесячной заработной платы данного лица за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости  (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы.
3.2. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, либо на день  увольнения, либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную  Федеральным законом  Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
3.3. При определении  размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленным пунктом 3.1. настоящего Порядка, не учитываются суммы повышений  фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся  на нетрудоспособных  членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной  в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», а также суммы  повышений  размеров страховой пенсии по старости  и фиксированной выплаты  при назначении страховой пенсии  по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплат указанной пенсии или назначении указанной пенсии  вновь после  отказа от получения  установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
3.4. Сумма пенсии за выслугу лет определяется в рублях. При определении размера пенсии за выслугу лет сумма до 50 копеек включительно не учитывается, более 50 копеек - округляется до одного рубля. 
3.5. Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 5000 (пяти тысяч) рублей.
3.6. Размер  пенсии за выслугу лет пересчитывается в связи:

а) с изменением  размера страховой пенсии по старости (инвалидности) -  с даты произведенного изменения размера страховой пенсии;

б) с увеличением стажа  муниципальной службы, по решению Комиссии и с даты подачи соответствующего заявления.
IV. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется                                    пенсия  за выслугу лет
4.1. Размер пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность или должность муниципальной службы, исчисляется по выбору лица, указанного выше, из его среднемесячной заработной платы по указанной муниципальной должности или должности муниципальной службы за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню увольнения либо дню достижения  им возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с  Федеральным Законом Российской Федерации от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»). 
4.2. Размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещаемой должности. 
4.3. Месячное денежное содержание, учитываемое при исчислении размеров пенсии за выслугу лет для лиц, замещавших должности муниципальной службы, состоит из:
-
должностного оклада;

-
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы;
-
ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
-
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
-
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
-         ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие  достижения в работе;
-
0,8 ежемесячного денежного поощрения; 
-
районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
-
ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4.4. Месячное денежное содержание, учитываемое при исчислении  размеров пенсии за выслугу лет для лиц, замещавших муниципальные должности, состоит из:

· ежемесячного денежного вознаграждения;

· 0,8 ежемесячного денежного поощрения;

· ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;
· ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
· ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям;

· ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям;

V. Назначение, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет

5.1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина. При этом обращение за назначением пенсии может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию. 
5.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается  и выплачивается  со дня подачи заявления, но не ранее чем  со дня увольнения с должности муниципальной службы (муниципальной должности) и назначением страховой пенсии по старости (инвалидности).

5.3. Пенсия за выслугу лет (за исключением  пенсии за выслугу лет,   установленной к страховой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

5.4. Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.

5.5. Лицам, замещавшим  муниципальные должности или должности муниципальной службы, которым в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности выплата пенсии за выслугу лет была прекращена, возобновление выплаты пенсии за выслугу лет  производится со дня установления страховой пенсии по старости.  При этом размер пенсии за выслугу лет определяется в соответствии с разделом III настоящего Порядка с учетом размера установленной  страховой пенсии по старости. При восстановлении пенсии за выслугу лет право на её получение не пересматривается. 
5.6. При выезде лиц, являющихся получателями пенсии за выслугу лет, из города Пыть-Яха в пределах Российской Федерации, выплата пенсии за выслугу лет из бюджета города Пыть-Яха сохраняется. При изменении места жительства получатель обязан сообщить адрес нового места жительства в отдел по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха. 
5.7. Лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы, подает в кадровую службу органа местного самоуправления письменное заявление о предоставлении документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет.

5.8. Кадровая служба органа местного самоуправления: 

1) регистрирует заявление;


2) оказывает содействие заявителю в получении и надлежащем оформлении документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет;

3) оформляет справку о должностях, периоды  службы (работы) в которых включаются в стаж, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет,  по форме согласно Приложению № 2 настоящего Порядка;   


4) организует оформление справки о размере среднемесячного заработка заявителя по формам согласно Приложениям № 3 и № 4 настоящего Порядка;


5) оформляет проект представления руководителя органа местного самоуправления, в котором непосредственно перед увольнением работал заявитель, о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого представлена в Приложениях №5 и №6 настоящего Порядка;


6) на основании заявления  об иных периодах  кадровая служба  органа местного самоуправления, в котором заявитель замещал непосредственно перед увольнением должность муниципальной службы, оформляет ходатайство о включении в стаж  муниципальной службы  иных периодов;

7) в срок не позднее 14 календарных дней с даты подачи заявления работника в кадровую службу формирует  и выдает под роспись заявителю представление о назначении пенсии за выслугу лет и полный пакет документов, оговоренных в настоящем пункте.
5.9. Лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы, лично предоставляет в отдел по труду и социальным вопросам  заявление на имя председателя Комиссии по назначению пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городской округ город Пыть-Ях, согласно форме, предусмотренной Приложением № 1 к настоящему Порядку, с приложением  необходимых документов.  К заявлению прилагаются:

· представление органа местного самоуправления (по последнему месту работы);

· заверенная копия паспорта гражданина Российской Федерации;

· заверенная копия трудовой книжки;

· заверенная копия военного билета (при необходимости);

· справка о должностях периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы; (Приложение № 2 к настоящему Порядку);
· заявление лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, о включении в стаж иных периодов, а также документы подтверждающие обоснованность просьбы включения иных периодов  в стаж  муниципальной службы для назначения пенсии  за выслугу лет;

· ходатайство о включении в стаж муниципальной службы иных периодов, с приложением должностных инструкций по замещаемым должностям руководителей и специалистов в иных организациях (на периоды работы по должностям, предлагаемым для включения в иные периоды); должностной регламент по замещаемой должности муниципальной службы, при замещении которой  знания и опыт работы на должностях руководителей и специалистов в иных организациях были необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей;

Прилагаемые к заявлению  копии документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет (копии паспорта, трудовой книжки, военного билета) заверяются в установленном порядке, справки о периодах  муниципальной службы и размере  среднемесячного заработка заверяются подписью руководителя  органа местного самоуправления по последнему месту работы  заявителя и печатью.
5.10. Отдел по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха:

1)
регистрирует заявление в день его представления  заявителем;

2)
осуществляет проверку правильности оформления  представленных документов;

3)
в случае выявления нарушений при заполнении документов возвращает представленные документы на дополнительное оформление и принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения.

4) 
запрашивает недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы ( в необходимых случаях);

5)
рассматривает представленные документы, дает заключение о возможности зачета периодов работы на отдельных должностях  руководителей и специалистов в иных организациях, опыт и знания работы в которых были необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы;

6)
подготавливает расчет предполагаемого размера пенсии за выслугу лет;

7)
подготавливает проект решения Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город  Пыть-Ях (далее  - Комиссии) (Приложение № 7 к настоящему Порядку);

8)
направляет полный пакет документов на рассмотрение Комиссии;

9)
организует проведение заседания Комиссии, ведет протокол заседания Комиссии, оформляет решение Комиссии;
10)
на основании решения Комиссии разрабатывает проект распоряжения администрации города  о назначении пенсии за выслугу лет  и вносит его на рассмотрение главе администрации города или, в случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет,  формирует и направляет заявителю уведомление с указанием причин отказа по форме согласно Приложению №10 к настоящему Порядку.
11) в 5-дневный срок со дня издания  распоряжения администрации города о назначении пенсии за выслугу лет уведомляет заявителя  по форме согласно Приложению № 9 к настоящему Порядку;

12) формирует личное дело получателя пенсии за выслугу лет, которое хранится в отделе по труду и социальным вопросам;

13)
формирует поручение на выплату пенсии за выслугу лет согласно приложению №8 к настоящему Порядку;

5.11. Общий срок со дня поступления заявления в отдел по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха и до уведомления заявителя о назначении (либо об отказе в назначении) пенсии за выслугу лет  не может составлять более одного месяца.
5.12. Выплата пенсии за выслугу лет  осуществляется Муниципальным казенным учреждением «Управление материально технического обеспечения органов местного самоуправления города Пыть-Яха» (далее по тексту - МКУ УМТО ОМС) через кредитные учреждения и организации почтовой связи.

5.13. Выплата пенсии за выслугу лет  прекращается в случае:

·  перехода с пенсии Пенсионного фонда РФ на пенсию от других ведомств (Министерство обороны, Министерство внутренних дел и т.д.);

·  определение получателя в учреждение социального обслуживания на полное государственное обеспечение;

·  лишения получателя свободы по приговору суда;

·  смерти получателя;
·  прекращения выплаты страховой пенсии по инвалидности.

5.14. Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с даты возникновения перечисленных в пункте 5.13 обстоятельств, а в случае смерти получателя пенсии за выслугу лет - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть. 

5.15. Получатель пенсии за выслугу лет из бюджета города Пыть-Яха в случае назначения иных пенсий или иного ежемесячного пожизненного содержания обязан в течение семи календарных дней известить отдел по труду и социальным вопросам об этих фактах.  

5.16. Выплата пенсии за выслугу лет может быть возобновлена после прекращения действия обстоятельств, послуживших основанием для ее прекращения, со дня обращения с заявлением о ее возобновлении в отдел по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха. 

5.17. Сумма необоснованно полученной пенсии за выслугу лет вследствие невыполнения условий, указанных в настоящем Порядке, а также иного сокрытия (непредставления) информации получателем подлежит обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим  пенсионным законодательством Российской Федерации. 

5.18. Недополученные суммы пенсии за выслугу лет в случае смерти получателя выплачиваются в соответствии с действующим пенсионным законодательством Российской Федерации.

5.19. В целях предупреждения переплаты пенсии отделом по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха 1 раз в год до 1 апреля проводится регистрация получателей пенсии, которые к указанной дате обязаны предоставить:

· заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (первый и последний лист с записями) - кроме лиц, старше 65 летнего возраста;

· копию приказа о приеме на работу при условии поступления на работу;

· справку органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере и составных частях получаемой страховой пенсии;

· справку из Ханты - Мансийского негосударственного пенсионного фонда  по месту  жительства о неполучении  дополнительной  пенсии;
· данные реквизитов кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет  получателя пенсии за выслугу лет.

     
Гражданам, не прошедшим своевременно регистрацию, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается и возобновляется после прохождения регистрации (перерегистрации) с момента приостановления.  

VI. Порядок перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет

6.1.
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности, фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности; 

2) увеличения стажа муниципальной службы.
6.2.

Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) производится с даты этого изменения в 14-дневный срок со дня регистрации в отделе по труду и социальным вопросам справки органа Пенсионного фонда Российской Федерации. По результатам перерасчета отдел по труду и социальным вопросам подготавливает проект распоряжения администрации города об установлении размеров пенсий за выслугу лет. Основанием для выплаты пенсии  является распоряжение администрации города Пыть-Яха.
     6.3. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится со дня обращения за ее перерасчетом при условии оставления муниципальной службы с учетом всего стажа муниципальной службы на момент перерасчета.

     6.4. Лица, имеющие право на перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с увеличением стажа, должны отработать на последней должности муниципальной службы  не менее 12-ти полных месяцев, предшествующих дате увольнения.
6.5.  При увеличении в централизованном порядке денежного содержания лиц,  замещающих должности муниципальной службы, пенсия за выслугу лет индексируется в порядке, аналогичном порядку, установленному Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для индексации пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.
6.6.
Решение об индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы, оформляется распоряжением администрации города Пыть-Яха.

VII. Заключительные положения


7.1.
Лицу, замещавшему должность муниципальной службы города      Пыть-Яха, в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачивается единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы (за 15 лет стажа муниципальной службы - четыре размера месячного денежного содержания; за каждые полные три года выслуги лет сверх 15-ти лет -  дополнительно один размер месячного денежного содержания, но в целом не более семи размеров месячного денежного содержания).

7.2.
Лицу, замещавшему должность муниципальной службы, поощрительная выплата производится тем органом местного самоуправления, который представил указанное лицо к назначению пенсии за выслугу лет, то есть, из которого указанное лицо было уволено по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1  настоящего Порядка.  


7.3.
Лицу, замещавшему муниципальную должность, в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачивается единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения полномочий (увольнения) данного лица: 

· за срок полномочий, установленный Уставом города для лиц, замещавших муниципальные должности - четыре размера месячного денежного содержания; 
· за каждые полные три года свыше срока полномочий на муниципальной должности или должности муниципальной  службы - один размер месячного денежного содержания, но в целом не более семи размеров месячного денежного содержания.


7.4.
Лицу, замещавшему муниципальную должность, поощрительная премия производится решением руководителя соответствующего органа местного самоуправления, в котором указанное лицо замещало муниципальную должность перед прекращением полномочий или увольнением с замещаемой должности. 

7.5.
Основанием для назначения поощрительной выплаты является распоряжение администрации города об установлении (назначении) пенсии за выслугу лет.
Приложение №1
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты
 пенсии за выслугу лет лицам,   замещавшим муниципальные  
 должности или  должности муниципальной  службы 
 в органах местного самоуправления муниципального образования  городской округ город Пыть-Ях

Председателю комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях






__________________________________






__________________________________

           





__________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

   
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» прошу установить мне с ____________ пенсию за выслугу лет как лицу, замещавшему муниципальную должность (должность муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях.
           С условиями установления пенсии за выслугу лет, прекращения или  приостановления ее выплаты, перерасчета размера пенсии ознакомлен (а). Обо всех случаях, влекущих прекращение или приостановление выплаты пенсии, изменение ее размера, а также при замещении государственной должности РФ, государственной должности субъекта РФ, выборной муниципальной должности, должности федеральной гражданской службы, государственной гражданской службы субъекта РФ, должности муниципальной службы или при назначении мне пожизненного содержания, при установлении ежемесячной доплаты к пенсии обязуюсь в семидневный срок сообщить в отдел по труду и социальным вопросам администрации города  Пыть-Яха.   К заявлению прилагаю:
1. Представление органа местного самоуправления 
2. Копию трудовой книжки.
3. Копия паспорта   (стр.2,3 и место жительство)
4. Справку о размере получаемой  трудовой (страховой) пенсии.

5. Справку о среднемесячной заработной плате.

6. Заявление на перечисление средств в кредитное учреждение.

7. Справку о неполучении дополнительной пенсии.

8. Документы о периодах муниципальной службы (справку о муниципальном стаже, заявление о зачете стажа работы в других организациях).
«____»______________г.                   _____________________________








(подпись заявителя)

Документы приняты 
«____»_________________________г.

(подпись, ФИО и должность лица, регистрирующего заявление)



















Приложение № 2
















к  Порядку назначения, перерасчета
и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,
замещавшим муниципальные должности или

 должности 
муниципальной службы 
в органах местного самоуправления 
                                                 муниципального образования 

городской округ город  Пыть-Ях
СПРАВКА

о должностях, периоды службы в которых  включаются в стаж, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет     

      _________________________________________________________________________________________

                                    (Фамилия, имя, отчество заявителя)

замещавшего  должность муниципальной службы (муниципальную должность)___________________________________















(замещаемая должность)

	№ пп
	№ записи в трудовой книжке
	Дата


	Замещае-мая должность


	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы
	Основание для включение в стаж иных периодов *

	
	
	
	
	
	В календарном исчислении
	В льготном исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	

	I.     Периоды замещения муниципальной должности или (и) должности муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х

	
	итого
	х
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	х

	II.    Иные периоды  работы в отдельных  должностях  руководителей и специалистов в организациях, в совокупности не превышающие 5 календарных лет, знания и опыт работы в которых  были необходимы для выполнения обязанностей муниципального служащего.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	х
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	

	III. Всего 
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель  органа местного самоуправления______________________________________________________________________











(подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати                      












Дата______________

* заполняется  на основании решения комиссии о зачислении в стаж муниципальной службы  иных периодов работы в иных организациях.









Приложение № 3

к Порядку назначения, перерасчета и  выплаты пенсии за выслугу лет лицам,   замещавшим муниципальные должности или  должности муниципальной 
службы  в органах местного самоуправления 
муниципального образования  городской округ город Пыть-Ях     

СПРАВКА

о размере среднемесячной заработной платы лица, замещавшего должность муниципальной службы  

Среднемесячный заработок гр.  _____________________________________________





(Фамилия, имя, отчество муниципального служащего)  
замещавшего  должность ___________________________________________________







(наименование должности муниципальной службы)

за период с ______________ по __________________________________ составлял:
 
 
                            (день, месяц, год)                                                  (день, месяц, год)


_____________________________________________________________________________







(сумма прописью)

В том числе заработок, учитываемый при исчислении размера  муниципальной  пенсии.

	№ пп
	Показатели
	Заработная плата
за 12 месяцев, предшест-вующих увольнению работника, руб.
	Среднемесячная 
заработная плата

	
	
	
	процентов
	рублей, копеек

	I.
	Средний заработок
	
	
	

	
	Должностной оклад
	
	
	

	
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
	
	
	

	
	Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие  достижения в работе
	
	
	

	
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет
	
	
	

	
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	
	Другие  выплаты
	
	
	

	II.
	0,8 денежного поощрения
	
	
	

	III.
	Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям
	
	
	

	IV.
	Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям
	
	
	

	V.
	Итого
	
	
	

	VI.
	Предельный среднемесячный заработок (0,8 денежного содержания)
	
	
	


Руководитель органа местного самоуправления_______________________________



                                                                                          (подпись, фамилия, инициалы)

Главный бухгалтер   ________________________________________________________________






    (подпись, фамилия, инициалы)

Место для печати
Дата выдачи справки _______________________________





(число, месяц, год)
Приложение № 4

к Порядку назначения, перерасчета и  выплаты пенсии за выслугу лет лицам,   замещавшим муниципальные должности или  должности муниципальной 

службы  в органах местного самоуправления 
муниципального образования  городской округ город Пыть-Ях     

СПРАВКА

о размере среднемесячной заработной плате лица, замещавшего муниципальную  должность 

Среднемесячный заработок гр.  ____________________________________________________





(фамилия, имя, отчество лица, замещавшего муниципальную должность)                                                   

замещавшего муниципальную  должность _________________________________________








(наименование должности)

за период с ______________ по _____________________________________ составлял:


 
       (день, месяц, год)                              (день, месяц, год)


____________________________________________________________________________________







(сумма прописью)

В том числе денежное содержание, учитываемое при исчислении размера  муниципальной пенсии:

	№ пп
	Показатели
	Выплаты за  12 месяцев, пред-шествующих увольнению работника, руб.
	Среднеме-сячная заработная плата, руб.
	Состав месячного денежного содержания
	Размер  месячного денежного содержания, руб.

	
	
	
	
	
	

	1
	Ежемесячное денежное вознаграждение
	
	
	Ежемесячное денежное вознаграждение
	

	2
	Ежемесячная (персо-нальная) выплата за сложность, напряжен-ность и высокие  достижения в работе
	
	
	Ежемесячная (персональная)
выплата за сложность, напряженность и высокие  достижения в работе
	

	3
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	0,8 ежемесячного денежного поощрения
	

	4
	Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	5
	Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям 
	
	
	Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям 
	

	6
	Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям
	
	
	Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям
	

	7
	Другие выплаты
	
	
	
	

	8
	Итого
	
	
	Итого
	

	
	
	
	
	Предельный среднемесячный заработок (0,8 месячного денежного содержания)
	


Руководитель органа местного самоуправления____________________________________________

         




                      (подпись, фамилия, инициалы)

Главный бухгалтер   ___________________________________________________________________






(подпись, фамилия, инициалы)

Место для печати

Дата выдачи справки _______________________________
                                             (число, месяц, год)
Приложение № 5
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,   замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования 
городской округ город Пыть-Ях     

___________________________________________________________

_________




                   (орган местного самоуправления)

Представление

о назначении пенсии за выслугу лет, лицу замещавшему должность муниципальной службы

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» прошу назначить пенсию за выслугу лет к страховой  пенсии по старости (инвалидности)

_____________________________________________________________________________,




                                     (фамилия, имя отчество)    

замещавшему должность_______________________________________________________





                 (наименование должности на день увольнения)

Стаж муниципальной службы составляет __________________лет.

0,8 денежного содержания  для назначения пенсии  за выслугу лет на указанной должности составляет _____________рублей _______________копеек.

Уволен (а) с муниципальной службы по основанию:

К представлению приложены:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) справка о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет;

3) справка о размере среднемесячной заработной платы;

4) справка о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности);

5) копия трудовой книжки;

6) заявление о перечислении средств в кредитное учреждение;

7) копия военного билета;

8) другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы:

     ______________________________________________________

_______________________________________________
Руководитель органа местного самоуправления______________________________________________________________







       (подпись, инициалы, фамилия) 

Место для печати

Дата_________________


Приложение № 6
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности и должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской округ город Пыть-Ях     

___________________________________________________________

_________




                   (орган местного самоуправления)

Представление

о назначении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность


В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», на основании Устава города Пыть-Яха прошу назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)

_____________________________________________________________________________,




                                     (фамилия, имя отчество)    

замещавшему должность________________________________________________________





                         (наименование должности на день увольнения)

Период фактического осуществления полномочий по муниципальной должности составляет ____ лет

Стаж  службы, дающий право на пенсию за выслугу лет составляет _______________лет.

0,8 денежного содержания  для назначения пенсии  за выслугу лет на указанной должности составляет _____________рублей _______________копеек.

Уволен (а)  по основанию:

К представлению приложены:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) справка о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж, дающий право для назначения пенсии за выслугу лет;

3) справка о размере среднемесячной заработной платы;

4) справка о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности);

5) копия трудовой книжки;

6) заявление о перечислении средств в кредитное учреждение;

7) копия военного билета;

8) другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы:

     ______________________________________________________

Руководитель органа местного самоуправления________________________________________________________________







       (подпись, инициалы, фамилия) 

Место для печати

Дата_________________


Приложение № 7

к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,   замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской округ город Пыть-Ях     

КОМИССИЯ

по назначению пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях

«_____»_____________________________20__г.

РЕШЕНИЕ

об определении размера пенсии за выслугу лет

(фамилия, имя, отчество)


В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007  № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», решением Думы города №_____ от _______________:

1. Установить стаж, дающий право на выплату пенсии за выслугу лет, в размере____________________________________________________________.

2. Определить пенсию за выслугу лет в размере _______________ рублей в месяц исходя из общей суммы страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу лет в размере ___________ рублей, составляющей _________ процентов от среднемесячной заработной платы, учитываемой при исчислении размеров пенсии, с «__»______________20__г.

Председатель Комиссии_________________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия, должность)

Заместитель председателя

Комиссии___________________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия, должность)

Секретарь Комиссии__________________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия, должность)

Члены Комиссии:

_____________________________________________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия, должность)

_____________________________________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия, должность)

_____________________________________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия, должность)

_____________________________________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия, должность)










            Приложение № 8
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях     

Отдел по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха
ПОРУЧЕНИЕ №___
     
на выплату пенсии за выслугу лет, /приостановление выплаты пенсии за выслугу лет, /прекращение выплаты за выслугу лет  (нужное подчеркнуть)

от   «____»_______________    20__ года

Фамилия Имя Отчество _____________________________________________  

Адрес пенсионера:_________________________________________________
Выплачивать пенсию за выслугу лет с «___»____________20___г.в размере__________________________________________________________

                                                                (прописью)

в связи с __________________________________________________________






(указать основание)

___________________________________________________________________________


Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с «___»____________20___г.                                               
в связи с __________________________________________________________






(указать основание)

____________________________________________________________________________

Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с «___»____________20___г.                                               
в связи с __________________________________________________________






(указать основание)

____________________________________________________________________________

Начальник отдела  по труду

и социальным вопросам 
администрации города Пыть-Яха     __________________________

                                                           


        (подпись, фамилия)

Приложение № 9
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,   замещавшим должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях     














        Кому___________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ

от  «_____»_____________20  г.




№___________


На основании распоряжения администрации города от________________ №_______ Вам установлена пенсия за выслугу лет с ______________________________ при стаже муниципальной службы _______ лет в размере  ______________(______________________________)_.

    
Общая сумма пенсии за выслугу лет, страховой  пенсии по старости (инвалидности) и фиксированной  выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) определена в размере ______ руб., что составляет _______% среднемесячной заработной платы, установленной для исчисления пенсии за выслугу лет.

Начальник отдела   по труду

и социальным вопросам 
администрации города Пыть-Яха     ___________________________________

                                                           


        (подпись, фамилия)

Приложение № 10
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях     

Кому___________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ

от  «_____»_____________20  г.
 



№___________


 На основании решения Комиссии по  назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, от ________________№_____  Вам  отказано в назначении пенсии за выслугу лет в связи с _____________________________________________








      (указать основание отказа)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Начальник отдела по труду

и социальным вопросам 
администрации города Пыть-Яха     __________________________

                                                           


        (подпись, фамилия)

Приложение № 2








к решению Думы города Пыть-Яха

от 22.03.2016 № 388
ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях

1. Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях (далее - Комиссия), является постоянно действующим органом, обеспечивающим рассмотрение представлений руководителей органов местного самоуправления о назначении пенсии за выслугу лет, заявлений муниципальных служащих города Пыть-Яха о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы, опыт и знания по которым были необходимы для выполнения служебных обязанностей муниципального служащего. 

Комиссия коллегиально принимает решение о назначении (или об отказе в назначении) пенсии за выслугу лет; об определении стажа муниципальной службы, рассматривает спорные вопросы, касающиеся пенсий за выслугу лет.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами  Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом города, решениями Думы города и настоящим Положением.
3. Основными задачами Комиссии являются:
· рассмотрение представлений руководителей органов местного самоуправления о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях и принятие решений о назначении (или отказе в назначении) пенсии за выслугу лет;
· рассмотрение заявлений лиц, замещавших должности муниципальной службы, об установлении стажа муниципальной службы, дающего право на выплату пенсии за выслугу лет и  принятие решения  о зачете в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в иных организациях, опыт и знания работы в которых были необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности  муниципальной службы; 
· проведение проверки условий (оснований), необходимых для определения стажа муниципальной службы;
· определение муниципального стажа, учитываемого при исчислении размера  пенсии за выслугу лет;
· согласование предложений по вносимым изменениям и дополнениям в настоящее Положение и другие муниципальные нормативные правовые акты по вопросам пенсионного обеспечения лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город  Пыть-Ях.


Решения Комиссии оформляются протоколом.

 4. Для решения возложенных на нее задач Комиссия осуществляет следующие функции:

· анализирует представленные документы;

· рассматривает предложения отдела по труду и социальным вопросам об определении размера выплат;
· принимает решение о включении иных периодов службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы;
· принимает решения о назначении либо отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

5. Комиссия для решения возложенных на нее задач вправе:

· вносить на  рассмотрение  Думы города предложения по изменению состава Комиссии;
· получать от органов местного самоуправления и организаций информацию (материалы) по запросам Комиссии.
6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Комиссии считается правомочным при присутствии 2/3 от утвержденного состава Комиссии.
7. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов при открытом голосовании. При равенстве голосов голос председателя Комиссии (при отсутствии председателя - заместителя председателя Комиссии) является решающим.
8. Решения Комиссии должны доводиться до руководителей органов местного самоуправления, подавших представления о назначении пенсии за выслугу лет, и до заявителей в 10-дневный срок с даты принятия решения, но не позднее одного месяца  со дня поступления заявления в отдел по труду и социальным вопросам.
9. Решения Комиссии могут быть обжалованы в судебном порядке. 
10. Комиссия   прекращает   свою  деятельность   по   решению  Думы города Пыть-Яха.





                 

          
Приложение № 3








к решению Думы города Пыть-Яха

от 22.03.2016 № 388
СОСТАВ

комиссии по назначению пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях

Председатель комиссии 
-
первый заместитель главы  







          администрации города Пыть-Яха




Заместитель председателя 
-
руководитель аппарата Думы города

комиссии 




Пыть-Яха





Секретарь комиссии

- 
начальник отдела  по труду и 







          социальным вопросам администрации 





           города Пыть-Яха
Члены комиссии:
заместитель главы администрации города Пыть-Яха  по административно правовым вопросам 

заместитель главы города Пыть-Яха;

управляющий делами администрации города Пыть-Яха;
председатель Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха;
заместитель главы администрации города Пыть-Яха по финансам и экономике, председатель  комитета по  финансам администрации города;
депутат Думы города Пыть-Яха, председатель постоянной депутатской комиссии  по социальной политике.
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