Экспертное заключение № 51/Д

проекту решения Думы города Пыть-Яха «О признании утратившим силу решения Думы города Пыть-Яха от 02.02.2006 № 614 «Об утверждении порядка и условий предоставления муниципальным служащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего времени»

г. Пыть-Ях







             24 октября  2016 г.

      
Счетно-контрольной палатой города Пыть-Яха на основании ст. 8 Положения «О Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха», утвержденного решением Думы города от 19.06.2012 № 162, проведена экспертиза вышеуказанного проекта решения Думы города с целью проверки на соответствие  действующему законодательству.

     
В Счетно-контрольную палату проект решения поступил 21.10.2016г.
Экспертиза проведена на соответствие требованиям действующего законодательства.


В соответствии со статьей 5 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 07.09.2016 № 72-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»   в  Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" (с изменениями) внесены изменения, согласно которым ненормированный рабочий (служебный) день устанавливается для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, ненормированный рабочий (служебный) день устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка по соответствующему перечню должностей и трудовым договором. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день продолжительностью три календарных дня.

На основании изложенного, решение Думы города Пыть-Яха от 02.02.2006 № 614 «Об утверждении порядка и условий предоставления муниципальным служащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего времени» подлежит отмене.

В результате оценки представленного проекта решения Думы города на предмет соответствия требованиям действующего законодательства замечания и предложения отсутствуют.
  Проект решения разработан в рамках полномочий органов местного самоуправления города Пыть-Яха, определенных Уставом города Пыть-Яха, на основании и во исполнение действующего законодательства.

Заместитель председателя 

Счетно-контрольной палаты                                                                      Н.Н. Красюк    
