                Утверждаю:                                                                         Председатель 

 Счетно-контрольной палаты  

города Пыть-Яха

      __________ В.Ю.Мурахтанов

                                    08.11.2013г.
                                                      ОТЧЕТ
по результатам контрольного мероприятия:

 «Проверка эффективности расходования средств, выделенных в 2012 году

 на выполнение мероприятия «Развитие системы выявления, поддержки, и сопровождения лидеров в сфере образования» в рамках реализации целевой программы «Новая школа Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2011-2013 годы»». 

Основание для проведения контрольного мероприятия: 

план работы Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха на 2013 год, распоряжение   председателя Счетно-контрольной палаты от 01.10.2013г. № 17.

Предмет контрольного мероприятия: 

бюджетные средства, выделенные в 2012 году на организацию и проведению мероприятий по развитию системы выявления, поддержки, и сопровождения лидеров в сфере образования в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».
Срок проведения контрольного мероприятия: с 02.10.2013г. по 22.10.2013г.

Объекты контрольного мероприятия: 

- Департамент образования и молодежной политики администрации города Пыть-Яха;

- Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия города Пыть-Яха».

Цель контрольного мероприятия:

эффективность расходования средств местного бюджета, выделенных в 2012 году на мероприятия по организации и проведению мероприятий по развитию системы выявления, поддержки, и сопровождения лидеров в сфере образования:

- на поддержку и стимулирование системы обучения и воспитания;

- на поддержку лучших педагогов;

- на выявление, стимулирование и поддержку талантливых, одаренных детей и молодежи.
Проверяемый период деятельности: 2012 год.

Краткая информация о проверяемом объекте: 

Департамент образования и молодежной политики администрации города Пыть-Яха является структурным подразделением администрации города Пыть-Яха, осуществляющим управление и отдельные государственные полномочия, переданные муниципальному образованию городской округ город Пыть-Ях Федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере образования и молодежной политики. Департамент не обладает правами юридического лица.


Основными задачами Департамента являются: 

- осуществление исполнительной, распорядительной деятельности для реализации в пределах своей компетенции государственной, региональной и муниципальной политики в сфере образования, конституционных прав граждан на качественное образование в соответствии с их потребностями, интересами, способностями и возможностями;

-  реализация  молодежной политики в городе Пыть-Яхе, направленной на обеспечение гарантий для социального становления, развития и самореализации молодежи города Пыть-Яха в общественной жизни, создание правовых, экономических и организационных условий.

Ведение бухгалтерского учета, исполнение планов финансово-хозяйственной деятельности, финансовых обязательств и операций  учреждений образования осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия города Пыть-Яха» на основании заключенных соглашений о бухгалтерском обслуживании. Централизованная бухгалтерия  является юридическим лицом.

В ходе контрольного мероприятия  установлено следующее:

В соответствии с целевой программой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Новая школа Югры на 2010 - 2013 годы", утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 08.07.2010г. № 160-п, принято Постановление администрации города Пыть-Яха об утверждении долгосрочной целевой программы «Новая школа Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2010-2013 годы» от 26.10.2010г. № 201-па. 

Цель программы - повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества.

Мероприятия по реализации приоритетного национального проекта "Образование" включены в целевую программу. Основные мероприятия программы направлены на решение ее задач в рамках подпрограмм. 

Задача «Развитие системы выявления, поддержки, и сопровождения лидеров в сфере образования», выполняемая в рамках подпрограммы I «Инновационное развитие образования», включает в себя следующие мероприятия:

-  поддержка и стимулирование системы обучения и воспитания;

-  поддержка лучших педагогов; 

- выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи.     

Источниками финансирования программы являются федеральный, окружной и местный бюджеты. 

Бюджетные средства на выполнение программных мероприятий по развитию системы выявления, поддержки, и сопровождения лидеров в сфере образования в 2012 году освоены в размере 9 917,22 тыс.руб., или 96,8 % плановых назначений -  10 244,92 тыс.руб., в том числе:

- 5 982,60 тыс.руб. - за счет средств федерального бюджета, или 96,7% плановых назначений - 6 184,80 тыс.руб.;

- 1 711,14 тыс.руб.- за счет средств окружного бюджета, или 97,6 % плановых назначений -  1 754,00 тыс.руб.;

- 2 223,48 тыс.руб.- за счет средств местного бюджета, или 96,4% плановых назначений - 2 306,12 тыс.руб.

В реализации программных мероприятий в 2012 году участвовали следующие образовательные учреждения: 

- средние образовательные школы: СОШ №1, СОШ №2, СОШ №3, СОШ №4,  СОШ №5, СОШ№6;

-  открытая сменная общеобразовательная школа (ОСОШ);

-  начальная школа детский сад «Аистенок».

       В результате проверки проведены сбор и анализ информации по организации и исполнению мероприятий, проверены отчетные данные на предмет соответствия  документам, подтверждающим фактические расходы.

Расходование бюджетных средств в 2012 году на сумму 9 917,22 тыс.руб. произведено следующим образом:

1. В рамках выполнения программного мероприятия «Поддержка и стимулирование системы обучения и воспитания» освоено 7 348,74 тыс.руб., в том числе:

- за счет субвенций произведены выплаты вознаграждений педагогическим работникам, осуществляющим функции классного руководства в размере 5 982,60 тыс.руб. -  за счет средств федерального бюджета, и 1 266,14 тыс.руб. - за счет средств окружного бюджета. За счет средств местного бюджета выплаты вознаграждения за классное руководство в 2012 году не производились. Расчет выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя производится педагогическим работникам на основании приказов и реестров, предоставленных школами в централизованную бухгалтерию. Выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя производилась из расчета 1 000 руб. на человека из нормы рабочего времени в месяц за фактически отработанные дни и наполняемости класса, с учетом северной надбавки и районного коэффициента, в соответствии с законодательством. Получателями доплат в течение учебного года стали 443 педагогических работника, выполняющие функции классного руководителя, на которых в соответствии с приказами школ возложены обязанности по организации воспитательной работы в конкретном классе. 
- выплачены поощрения лучшим учащимся образовательных учреждений города Пыть-Яха за счет окружного бюджета на сумму 100,00 тыс.руб. на основании Приказа Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры от 14.06.2012г. № 735 «О выплате поощрения лучшим учащимся образовательных учреждений, расположенных на территории ХМАО-Югры в 2012 году» в соответствии с Положением о выплате поощрения.

2.  На выполнение программного мероприятия «Поддержка лучших педагогов» расходы местного бюджета составили 464,32 тыс.руб., в том числе:

- 189,76 тыс.руб. - на выплату денежных поощрений  учителям победителям и лауреатам муниципального конкурса «Учитель года 2013» на основании Распоряжения администрации города Пыть-Яха от 21.12.2012г. № 3337-ра;

- 206,89 тыс.руб. - на вручение грантов педагогам победителям и лауреатам городских конкурсов: «Учитель года - 2012», «Воспитатель года-2012», «Самый классный классный-2012» на основании Распоряжения администрации города Пыть-Яха от 14.05.2012г. №1105-ра; 

- 67,67 тыс.руб. - на вручение грантов Главы города педагогическим работникам, подготовившим победителей и призеров международных, всероссийских, окружных олимпиад, конкурсов, соревнований на основании Распоряжений  администрации города Пыть-Яха от 22.11.2012г. № 2988-ра, от 11.07.2012г. № 1742, от 29.02.2012г. №473-ра.

3. На выполнение программного мероприятия «Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи» в образовательных учреждениях города израсходовано бюджетных средств на сумму 2 104,15 тыс.руб., в том числе:

1)   за счет средств местного бюджета - 1 759,15 тыс.руб., из них: 

- 358,33 тыс.руб. - на организацию и участия учащихся в международных, всероссийских, окружных, городских олимпиадах конкурсах; 

- 220,69 тыс.руб.- на выплату грантов ученикам выпускникам 11 классов образовательных учреждений, награжденных золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» на основании Распоряжения администрации города Пыть-Яха от 18.06.2012г. № 1489-ра; 

- 69,07 тыс.руб.- на выплату грантов победителям, призерам международных, всероссийских, окружных олимпиад, конкурсов, соревнований на основании Распоряжений главы города Пыть-Яха: от 28.06.2012г. №1590-ра, от 22.11.2012г. № 2987-ра, от 29.02.2012г. № 472-ра;

-  406,30 тыс.руб.- на выплату грантов учащимся 2-11 классов образовательных школ города «За отличную учебу» по итогам полугодия на основании Распоряжений администрации города Пыть-Яха: от 19.12.2012г. № 3311-ра, от 18.05.2012г. № 1160-ра; 

- 373,70 тыс.руб. - на издательство пяти номеров городского молодежного альманаха «Мега-М»; 

- 331,06 тыс.руб. - на проведение мероприятий конкурсной направленности на основании Распоряжения администрации города Пыть-Яха от 27.02.2012г. 

№ 456-ра,  расходы произведены в соответствии с планами внутришкольных мероприятий образовательных учреждений и планами городских мероприятий на 2012 год, на обеспечение участия детей во всероссийских, окружных, городских творческих конкурсах, выставках, фестивалях, мероприятиях.

2) за счет средств окружного бюджета - 345,00 тыс.руб. на выплату грантов ученикам выпускникам 11 классов образовательных учреждений, награжденных золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении»  на основании на основании Приказа Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры от 14.06.2012г. № 735 «О выплате поощрения лучшим учащимся образовательных учреждений, расположенных на территории ХМАО-Югры в 2012 году». 

В результате контрольного мероприятия проверены бухгалтерские документы по каждой школе (выборочно): авансовые отчеты с приложением кассовых и товарных чеков, проездных билетов и других документов, подтверждающих фактические расходы и целевое направление бюджетных средств. Проверены фактические размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников по сопровождению школьников на олимпиады, конкурсы, выставки, фестивали и др., по найму жилого помещения, на оплату суточных, на проезд к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, сверены с нормами расходов установленными Постановлением администрации города Пыть-Яха от 25.12.2012 № 347-па «О предельных нормах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам организаций, финансируемых за счет средств бюджета городского округа город Пыть-Ях». 

 Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных лиц объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия:
Акт проверки от 30.10.2013г. подписан директором Департамента образования и молодежной политики администрации г.Пыть-Яха С.В.Вагиным и директором МКУ «Централизованная бухгалтерия г.Пыть-Яха» А.Н.Горохольской без разногласий. 

Выводы:

1. Средства местного бюджета  2 306,12 тыс.руб., выделенные в 2012 году, на организацию и проведение мероприятий по развитию системы выявления, поддержки, и сопровождения лидеров в сфере образования освоены почти в полном объеме на сумму 2 223,48 тыс.руб., или на 96,4 %, что является эффективным исполнением программных мероприятий.                               

2. В результате проведенной проверки эффективности расходования средств, выделенных в 2012 году на мероприятие «Развитие системы выявления, поддержки, и сопровождения лидеров в сфере образования» в рамках реализации целевой программы «Новая школа Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2011-2013 годы» нарушений не выявлено.  

Инспектор Счетно-                                         

контрольной палаты                                    

города Пыть-Яха                                                                      И.Н.Королькова                              
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