На заседании Комиссией рассмотрено:

1. Определение способа голосования (тайное либо открытое) на заседании комиссии.

2. Рассмотрение предоставленных документов  муниципальным служащим являвшимся учредителем гаражно-строительного кооператива в соответствии с решением Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, по отношению к которым глава города Пыть-Яха осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя) и урегулированию конфликта интересов, протокол № 3 от 24.05.2013 г. По результатам проведения сверки с налоговой инспекцией доход отсутствует. Решение комиссии: документы предоставлены в установленные сроки, замечания комиссии сняты
3. 
Повторное рассмотрение вопроса о выявлении факта отсутствия  в разделе 3 сведений о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях в справке муниципального служащего. Решение комиссии: в связи со своевременной сдачей уточненной справки о доходах мужа с указанием  сведений о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях, рекомендация комиссии о дисциплинарном взыскании снята.
4. Рассмотрение предоставленных документов  муниципальным служащим, являющимся учредителем общественной организации в соответствии с решением Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, по отношению к которым глава города Пыть-Яха осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя)  и урегулированию конфликта интересов, протокол №3 от 24.05.2013 г. Решение комиссии: замечания комиссии по данному вопросу сняты.
5. Рассмотрение уточненной справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего , по отношению к которым глава города Пыть-Яха осуществляет полномочия представителя (работодателя) муниципального служащего. (справка от 04.07.2013 года), указание дохода от ценных бумаг. Решение комиссии: Рекомендовать муниципальному служащему  в целях предотвращения урегулирования конфликта интересов  передать в доверительное управление акции. В комиссию предоставить документы до 20.12.2013г.
6. Вывести из состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, по отношению к которым глава города Пыть-Яха осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя)  и урегулированию конфликта интересов руководителя высшего учебного заведения, так как он не является больше руководителем данного учреждения.
