На заседании Комиссией рассмотрено:

     1. Определение способа голосования (тайное либо открытое) на         заседании комиссии.
2. План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, по отношению к которым глава города Пыть-Яха осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя) и урегулированию конфликта интересов на 2015 год.
Решение комиссии: 
1. Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, по отношению к которым глава города Пыть-Яха осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя) и урегулированию конфликта интересов на 2015 год.
